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KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dari pembahasan yang telah diuraikan pada bab sebelumnya dan pengujian yang telah dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut.
1. Motivasi kerja kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Argantha Jaya Globalindo Karanganyar.
2. Stres kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Argantha Jaya Globalindo Karanganyar. 
3. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Argantha Jaya Globalindo Karanganyar
4. Hasil Analisis Koefisien Determinasi (R2) diperoleh hasil sebesar koefisien determinasi (R2) yang diperoleh sebesar 0,464. Hal ini berarti 46,4% variasi variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel motivasi kerja, stres kerja dan lingkungan kerja  sedangkan sisanya sebesar 53,6% diterangkan oleh variabel lain yang tidak diajukan dalam penelitian ini. Misalnya, disiplin kerja, budaya organisasi, kompetensi, kepuasan kerja dan lain-lain.




B. Saran
Berdasarkan uraian kesimpulan hasil penelitian di atas, peneliti dapat memberikan saran sebagai berikut:
1. Hendaknya perusahaan dapat terus menjaga dan meningkatkan motivasi kerja karyawan agar mereka senantiasa menunjukkan kinerja yang maksimal, dengan lebih memperhatikan kebutuhan karyawan.
2. Sebaiknya PT Argantha Jaya Globalindo Karanganyar harus tetap melakukan evaluasi menegenai stres kerja dengan mengetahui apakah sudah berjalan baik dan berdampak positif bagi perusahaan. Apabila stres kerja diperhatikan serta ditangani dengan baik, maka akan berpengaruh pada meningkatnya kinerja karyawan.
3. Diharapkan perusahaan dapat menciptakan lingkungan kerja yang lebih baik, seperti lebih memperhatikan kondisi di sekitar tempat kerja agar karyawan merasa nyaman, kelengkapan fasilitas kerja, alat pembantu dalam bekerja dan membangun hubungan antar rekan kerja yang lebih terbuka, adanya komunikasi yang sehat sehingga senantiasa akan terjaga lingkungan kerja yang baik dan menumbuhkan kinerja karyawan yang lebih baik. 
4. Disarankan bagi penelitian selanjutnya untuk bisa menyempurnakan dalam menambah faktor lain selanjutnya dapat menganalisis lebih mendalam dengan metode yang lain.
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