DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.
Athins, Nurwati, & Sinarwaty. (2018, Agustus). The Influence of Work Discipline, Organizational Culture, and Work Environmental On Employee Performance. IOSR Journal of Business and Management, 20(8), 56-63.
Dewi, D. P., & Harjoyo. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Tangerang: UNPAM Press.
Ekhsan, M. (2019). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan. Optima: Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan, 13(1), 1-23.
Elizar, & Tanjung, H. (2019, September 1). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 1(1), 46-58.
Frizilia, N., Fahri, T. S., Gunawan, W., & Hendry. (2021, May 25). The Influence of Leadership Style, Motivation and Discipline on Employee Performance at PT Sumo Internusa Indonesia. International Journal of Social Science and Business, 5(2), 284-290.
Hartono, T., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Bpr Sejahtera Batam. JURNAL ILMIAH MANAJEMEN BISNIS DAN INOVASI UNIVERSITAS SAM RATULANGI, 7(1), 202-237.
Istiatin, & Diyah, I. A. (2016). Modul Manajemen Sumber Daya Manusia. Surakarta: UNIBA Press.
Kasmir. (2018). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (Teori dan Praktik). Depok: Rajawali Press.
Kristianti, L. S., Affandi, A., Nurjaya, Sunarsi, D., & Rozi, A. (2021, Januari). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pariwisata Purwakarta. Jurnal Perkusi, 1(1), 101-109.
Laras, T., Jatmiko, B., Susanti, F. E., & Susiati. (2021). The Effect of Work Environment and Compensation on Work Motivation and Performance: A Case Study in Indonesia. Journal of Asian Finance, Economic, and Business, 8(5), 1065-1077.
Marjaya, I., & Pasaribu, F. (2019, Maret). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 129-147. doi:DOI: https://doi.org/ 10.30596/maneggio.v2i1.3650
Maryam, S. (2015). Statistik Induktif. Surakarta: UNIBA Press.
Nabawi, R. (2019, September). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(2), 170-183. doi:DOI: https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667 
Pratama, Y. F., & Wismar'ein, D. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Business Management Analysis Journal (BMAJ), 1(1), 26-36.
Robbin, S. P., & Judge, T. (2016). Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.
Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi, Birokrasi, dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama.
Sedarmayanti. (2017). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja. Bandung: Mandar Maju.
Septyandi, C. B., & Susanto, E. (2020). Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas XYZ. Jurnal Bisnisman: Riset Bisnis dan Manajemen, 2(2), 36-46.
Siahaan, S., & Bahri, S. (2019, Maret). Pengaruh Penempatan Pegawai, Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(1), 16-30. doi:DOI: https://doi.org/ 10.30596/maneggio.v2i1.3402
Sinaga, O. S. (2020). Manajemen Kerja Dalam Organisasi. Medan: Yayasan Kita Menulis.
Sipahelut, J. O., Erari, A., & Rumanta, M. (2021, May). The Influence of Work Discipline, Work Ethos and Work Environment on Employee Work Achievement: Lessons from Local Organization in an Emerging Country. International Research and Critics Institute-Journal (BIRCI-Journal), 4(2), 2869-2882.
Siregar, S. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif: Dilengkapi denga Perbandingan Perhitungan Manual & SPSS. Jakarta: Kencana.
Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.
Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.
Syahputra, M. D., & Tanjung, H. (2020, September). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(2), 283-295.
Yusuf, M. (2019, September). The Effect of Training, Career Development to Competencies and Employee Performance (Study at PT. Semen Baturaja Indonesia). Joutnal of Humanities and Social Science, 24(9), 69-79.


