BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. kompetensi tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Jasmine Celuller
2. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Jasmine Celuller
3. Kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan CV.Jasmine Celuller.
4. Hasil pengujian variabel dengan uji F bahwa 3 faktor yaitu kompetensi, motivasi dan kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan CV.Jasmine Celuller.
B. Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan diatas, maka penulis mengemukakan saran sebagai berikut:
1. Sebaiknya pemimpin CV.Jasmine Cluller lebih berperan sebagi pencetus  ide-ide, pengarah dan sebagai kordinator demi kemajuan toko.
2. Agar karyawan lebih termotivasi henaknya mempunyai dorongan dari diri sendiri dan pimpinan untuk melaksanakan peerjaan dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan.
3. Diharapkan kinerja karyawan lebih ditingkatkan.
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