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LAMPIRAN-LAMPIRAN
KUISIONER PENELITIAN
Pengaruh kompetensi, Kinerja karyawan dan Motivasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja karyawan CV.jasmine celuller
Petunjuk pengisian :
1. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi Saudara dengan cara memberi tanda centang (v ).
2. Isilah data responden berikut berdasarkan kriteria yang Bapak/Ibu/Saudara-i miliki. 
Data Responden: 
Jenis Kelamin : (_____) 1. Laki-laki 2.Perempuan 
Usia : 
Lama Bekerja : 
Pendidikan Terakhir : (______) 1. Diploma 2. Sarjana (S1) 3. Master (S2) Keterangan: 
1. STS 	: Sangat Tidak Setuju3. 
2. TS	 : Tidak Setuju
3. S	 : Setuju
4. SS	: Sangat Setuju
	DATA KUISIONER
Pengaruh Kepemimpinan,  Motivasi,  Kompetensi
Terhadap Kinerja Karyawan CV. Jasmine celuller



I.	Kinerja Karyawan 
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Saya bekerja sesuai dengan jam kerja yang ditetapkan
	
	
	
	

	2
	Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan jam yang ditetapkan
	
	
	
	

	3
	Saya jarang absen jika tidak benar benar dalam keadaan mendesak
	
	
	
	

	4
	Saya Selalu Hadir tepat waktu
	
	
	
	

	5
	Saya bisa bekerja sama dengan rekan kerja
	
	
	
	


II.	Kompetensi 
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Masa kerja saya memudahkan saya untuk mengerjakan tugas saya
	
	
	
	

	2
	Pengalaman kerja yang saya miliki bisa membantu saya untuk mengurangi kesalahan saat bekerja
	
	
	
	

	3
	Latar belakang pendidikan saya sesuai dengan pekerjaan saya
	
	
	
	

	4
	Saya berusaha untuk memunculkan ide baru untuk kemajuan perusahaan
	
	
	
	

	5
	Saya memiliki ketrampilan yang baik untuk mendukung pekerjaan saya
	
	
	
	

	6
	Saya selalu berpikir strategi demi kemajuan diri saya
	
	
	
	

	7
	Saya mendapatkan pelatihan pengembangan untuk mendukung pekerjaan saya.
	
	
	
	

	8
	Saya paham dengan pekerjaan yang saya jalani karena sesuai dengan lulusan saya
	
	
	
	

















III.	 Motivasi
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Saya berusaha sekuat tenaga dan focus dalam melaksanakan tugas supaya mendapat hasil yang optimal dan memuaskan
	
	
	
	

	2
	Saya selalu bekerja sesuai perhitungan agar pekerjaan selesai tepat waktunya
	
	
	
	

	3
	Latar belakang pendidikan saya sesuai dengan pekerjaan saya
	
	
	
	

	4
	Apabila saya menemui masalah dalam bekerja ,maka saya tidak segan untuk bertanya pada atasan atau teman kerja supaya dapat mencapai hasil yang maksimal
	
	
	
	

	5
	Saya selalu bersemangat dalam bertugas supaya saya menjadi karyawan yang berprestasi
	
	
	
	

	6
	Saya selalu mendapat motivasi dari atasn atau rekan kerja supaya bersemangat ingin mencapai kesuksesan dalam bekerja
	
	
	
	

	7
	Saya bersedia dan bertanggung jawab apabila diberi tugas tambahan di luar jam kerja
	
	
	
	

	8
	Saya bertanggung jawab atas kenyamanan pelanngan
	
	
	
	



IV.	Kepemimpinan  
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	TS
	STS

	1
	Pemimpin ditempat saya bekerja mengkoordinasikan kegiatan bekerja serta pembuatan jadwal tugas pekerjaan untuk satu tahun
	
	
	
	

	2
	Pemimpin ditempat saya bekerja melibatkan partisipasi bawahan dalam setiap kegiatan – kegiatan perusahaan
	
	
	
	

	3
	Pemimpin ditempat saya bekerja menerima dan memperhatikan masukan dan informasi dari bawahan untuk menyusun tugas kerja
	
	
	
	

	4
	Jika muncul permasalahan pemimpin ditempat saya bekerja bersedia membantu dan memberikan jalan keluar dan menjadikan suatu keputusan organisasi
	
	
	
	

	5
	Pemimpin ditempat saya bekerja menumbuhkan kesadaran tentang pentingnya patuh terhadap peraturan yang berlaku
	
	
	
	

	6
	Pemimpin ditempat saya bekerja selalu memberikan solusi jika bawahannya bertanya teentang masalah-masalah yang terkait dengan pekerjaan
	
	
	
	

	7
	Pemimpin ditempat saya bekerja menghargai dan memuji bawahan yang mempunyai kinerja bagus
	
	
	
	

	8
	Pemimpin ditempat saya bekerja selalu berusaha mendorong bawahannya untuk meningkatkan kemampuan mereka
	
	
	
	



Hasil Uji Validitas Instrumen
	Variabel
	Validitas instrument
	Keterangan

	Kinerja Karyawan (Y)
	0,906
	> 0,05

	Kompetensi (X1)
	0,548
	> 0,05

	Motivasi (X2)
	0,704
	> 0,05

	Kepemimpinan (X3)
	0,772
	> 0,05



Hasil Pengujian Realibilitas
	Variabel
	Cronbach's Alpha
	Keterangan

	Kinerja Karyawan (Y)
	0,773
	>0,6 realiable

	Kompetensi (X1)
	0,705
	>0,6 realiable

	Motivasi (X2)
	0,760
	>0,6 realiable

	Kepemimpinan (X3)
	0,762
	>0,6 realiable



Hasil Uji Normalitas
	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	39

	Normal Parametersa,b
	Mean
	,0000000

	
	Std. Deviation
	1,08448765

	Most Extreme Differences
	Absolute
	,077

	
	Positive
	,077

	
	Negative
	-,056

	Test Statistic
	,077

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	,200c,d

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.

	d. This is a lower bound of the true significance.


Hasil Uji Multikolinearitas
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	20,681
	4,125
	
	
	

	
	kompetensi
	-,090
	,113
	-,132
	,967
	1,034

	
	motivasi
	,086
	,096
	,158
	,859
	1,165

	
	kepemimpinan
	-,141
	,112
	-,221
	,870
	1,149

	a. Dependent Variable: kinerja karyawan


Hasil Uji Heterokedastisitas
	                                                               Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	

	1
	(Constant)
	1,782
	2,419
	
	,466

	
	kompetensi
	-,062
	,067
	-,152
	,359

	
	motivasi
	-,069
	,056
	-,211
	,232

	
	kepemimpinan
	,096
	,065
	,253
	,151

	a. Dependent Variable: RES2


Hasil Uji Regresi Linier Berganda
Coefficientsa
	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	3.343
	2.961
	
	1.129
	.262

	
	Kompetensi
	.123
	.114
	.114
	1.106
	.271

	
	Motivasi
	.315
	.153
	.201
	2.062
	.042

	
	kepemimpinan
	.313
	.093
	.329
	.3.371
	.001


a. Dependent Variable: kinerja karyawan
Hasil Uji - t
Coefficientsa
	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	3.343
	2.961
	
	1.129
	.262

	
	Kompetensi
	.123
	.114
	.114
	1.106
	.271

	
	Motivasi
	.315
	.153
	.201
	2.062
	.042

	
	kepemimpinan
	.313
	.093
	.329
	3.371
	.001


a. Dependent Variabel: kinerja karyawan
Hasil Rangkuman Uji Adjusted R Square
Model Summaryb
	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.618a
	.382
	.356
	2.224


a. Predictors: (Constant): motivasi, kompetensi, kepemimpinan
b. Dependent Variable: kinerja
Hasil Uji F
	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	Df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	3.551
	3
	72.686
	14.698
	.000a

	
	Residual
	20.735
	 17
	4.945
	
	

	
	Total
	24.286
	20
	
	
	

	a. Dependent Variable: kinerja karyawan

	b. Predictors: (Constant), kompetensi, motivasi, kepemimpinan



[image: ]
Hasil kuesioner kinerja karyawan (Y)
	Kinerja Karyawan (Y)
	Total

	1
	2
	3
	4
	5
	

	3
	3
	3
	3
	3
	15

	3
	3
	4
	4
	4
	18

	4
	3
	3
	4
	4
	18

	4
	4
	4
	3
	3
	18

	3
	3
	3
	4
	4
	17

	3
	3
	3
	3
	4
	16

	3
	3
	4
	3
	3
	16

	4
	3
	3
	3
	3
	16

	3
	3
	3
	3
	4
	16

	4
	3
	4
	3
	3
	17

	3
	3
	3
	3
	4
	16

	3
	3
	4
	4
	4
	18

	3
	3
	2
	3
	3
	14

	4
	3
	4
	3
	3
	17

	3
	4
	3
	4
	4
	18

	4
	3
	3
	4
	4
	18

	3
	3
	3
	4
	3
	16

	3
	3
	4
	4
	3
	17

	3
	3
	3
	3
	3
	15

	3
	3
	3
	3
	3
	15

	4
	3
	4
	4
	4
	19

	3
	4
	4
	3
	3
	17

	3
	3
	3
	4
	3
	16

	4
	4
	4
	3
	3
	18

	3
	4
	3
	3
	4
	17

	3
	3
	4
	3
	4
	17

	3
	3
	3
	4
	4
	17

	3
	3
	4
	3
	4
	17

	3
	3
	3
	3
	3
	15

	3
	3
	3
	4
	4
	17

	3
	3
	3
	4
	3
	16

	4
	3
	3
	4
	3
	17

	4
	3
	3
	2
	4
	16

	3
	4
	4
	4
	4
	19

	4
	3
	3
	3
	3
	16

	3
	4
	4
	3
	3
	17

	3
	4
	3
	3
	4
	17

	4
	3
	4
	3
	3
	17

	3
	4
	3
	3
	3
	16

	
	
	
	
	
	652



Hasil Kuesioner Kompetensi (X1)
	Kompetensi (X1)
	total

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	26

	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	27

	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	26

	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	26

	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	27

	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	26

	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	28

	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	28

	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	29

	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	25

	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	30

	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	28

	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	27

	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	29

	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	27

	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	27

	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	28

	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	27

	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	26

	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	28

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	25

	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	25

	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	26

	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	25

	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	27

	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	26

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	31

	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	26

	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	28

	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	25

	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	25

	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	30

	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	28

	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	29

	4
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	4
	29

	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	29

	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	28

	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	29

	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	1066


Hasil Kuesioner Motivasi (X2)
	Motivasi (X2)
	Total

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	29

	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	28

	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	28

	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	28

	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	27

	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	28

	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	27

	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	27

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	27

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	27

	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	26

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	30

	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	28

	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	30

	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	26

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	30

	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	26

	3
	3
	3
	4
	4
	2
	4
	4
	27

	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	25

	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	27

	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	26

	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	28

	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	26

	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	27

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	27

	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	30

	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	28

	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	28

	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	30

	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	29

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	28

	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	29

	
	
	
	
	
	
	
	
	1078


Hasil Kuesioner Kepemimpinan (X3)
	Kepemimpinan (X3)
	Total

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	30

	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	30

	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	26

	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	26

	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	28

	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	26

	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	28

	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	29

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	28

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	29

	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	26

	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	27

	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	29

	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	27

	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	27

	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	28

	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	26

	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	29

	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	28

	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	27

	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	27

	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	26

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	27

	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	27

	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	29

	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	26

	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	28

	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	28

	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	28

	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	28

	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	27

	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	25

	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	28

	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	30

	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	
	
	
	
	
	
	
	
	1072



Tabel Uji - t
[image: ]






Tabel Uji F
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29[ 1311 | 1699 | 2045 | 2462 | 2756 | |69 | 1283 | 1666 | 1990 | 2376
30 [ 1310 | 1.697 | 2042 | 2457 | 2750 | |90 | 1283 | 1666 | 1990 | 2375
31 [ 1300 | 1.69 | 2040 | 2453 | 2744 | |91 | 1283 | 1665 | 1990 | 2374
32 [ 1300 | 1694 | 2057 | 2449 [ 2736 | |92 | 1283 | 165 [ 1089 | 2374
35 [ 1305 | 1.692 | 2035 | 2445 | 2735 | |93 | 1283 | 165 [ 1089 | 2373
54 [ 1307 | 1691 | 2032 | 2441 [ 2726 | |04 | 1283 | 165 [ 1080 | 2373
35 | 1306 | 1.690 | 2030 | 243 [ 2724 | |95 | 1083 | tess | 1088 | 2372
36 | 1306 | 1.655 | 2028 | 2434 [ 2719 | |96 | To92 | 1664 | 1985 | 2372
37 [ 1305 | 1687 | 2026 | 2431 [ 2715 | |97 | 1292 | 1664 | 1988 | 2371
38 1304 | 1686 | 2024 | 2429 [ 2712 | |98 | 1292 | 1664 | 1987 | 2371
39| 1304 | 1685 | 2023 | 2425 [ 2708 | | 99 | 1292 | 1664 | 1987 | 2370
40 | 1305 | 1654 | 2021 | 2423 [ 2704 | |00 | 1292 | 1664 | 1987 | 2370
41| 1305 | 1683 | 2020 | 2421 2701 | |01 | 1292 | 1663 | 1986 | 2369
42 [ 1302 | 1682 | 2016 | 2418 | 269 | |02 | 1292 | 1663 | 1986 | 2369
43| 1302 | 1681 | 2017 | 2416 | 2695 | | 103 | 1262 | 1663 | 1986 | 2368
44 [ 1301 | 1650 | 2015 | 2414 [ 269 | [ 104 | 1292 | 1663 | 1985 | 2368
45 | 1301 | 1679 | 2014 | 2412 | 2690 | | 105 | 1292 | 1663 | 1985 | 2.367
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TABEL XII
NILAI-NILAIUNTUK DISTRIBUSI F

Baris atas untuk 5%
Baris bawah untuk 1%

v, = dk v, = dk pembilang

PeWeMTH 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 14 1620 24 30 40 50 75 100 200 500 00

1 161 200 216 225 230 234 237 239 241 242 243 244 245 246 248 249 250 251 252 253 253 254 254 254

4,052 4,999 5,403 5,625 5,764 5,859 5,926 5.961 6,022 6,056 6,082 6,106 6,142 6,169 6,208 6,234 6,258 6,288 6,302 6,223 6,334 6,352 6,361 6,366

2 | 1851 19,00 19,16 19,25 19,30 19,33 19,36 19,37 19,38 19,39 19,40 19,41 19,42 19,43 19,44 19,45 19,46 19,47 19,47 19,48 19,49 19,49 19,50 19,50

98,49 99,01 99,17 89,25 99,30 99,33 99,34 99,38 99,38 99,40 99,41 99,42 99,43 99,44 99,45 99,46 99,47 99,48 99,48 99,49 99,49 99,49 93,50 99,50

3 |1013 955 928 9,12 901 894 888 884 BS1 878 876 874 871 869 866 864 862 860 8,58 857 856 854 854 853

3412 30,81 29,46 28,71 28,24 27.91 27,67 27,49 27,34 27,23 27,13 27,05 26,92 26,83 26,69 26,60 26,50 26,41 26,30 26,27 26.23 26,16 26,14 26,12

4 771 694 659 639 626 616 609 604 600 596 593 591 587 584 580 577 574 571 570 566 566 565 564 563
13,57 13,52 13,48 13,46

21,20 18,00 16,89 15,98 15,52 15,21 14,98 14,80 14,66 14,54 14,45 14,37 14,24 14,15 14,02 13,93 13,83 13,74 13,69 13,61

5 661 579 541 519 505 4,95 4,88 4,82 478 474 470 4,68 4,64 460 4,56 4,53 4,50 4,48 444 4,42
16,26 13,27 12,06 11,39 10,97 10,67 1045 10,27 10,15 10,05 9,96 9,89 9,77 9,66 9.55 947 936 929 9,24 9,17
6 599 514 476 453 439 428 421 415 4,10 406 4,03 400 398 392 387 384 381 377 375 372
13741092 0.78 9,15 875 847 826 810 7.98 7,87 7,79 7,72 7.60 7.52 7,39 731 7,23 7.44 7,09 7,02

7 559 474 435 412 397 387 379 373 368 363 360 357 352 349 344 341 338 334 332 329
1225 955 845 7,85 746 7,19 700 684 671 662 654 647 635 627 6,15 607 598 590 585 578

8 532 446 407 384 369 358 350 344 339 334 331 328 323 320 315 3,12 3,08 3,05 303 300
1.26 805 759 701 663 637 619 603 591 58 574 567 556 548 536 528 520 511 506 500
9 512 426 386 363 348 337 329 323 318 3,13 3,10 3,07 302 298 293 290 286 282 280 277
1056 802 699 642 606 580 562 547 535 528 518 511 500 4,92 480 473 464 456 451 445
10 496 410 371 348 333 322 314 307 302 297 294 291 286 282 277 274 270 2,07 2,64 261
1004 756 655 599 564 539 521 506 495 4,85 478 471 460 452 441 433 425 417 412 405

" 484 398 359 336 320 309 301 295 290 286 2,82 279 274 270 265 261 257 2,53 250 247
965 720 622 567 532 507 488 474 463 4,54 4,46 4,40 429 421 410 402 394 386 380 374

12 475 388 349 326 3,11 300 292 285 280 276 2,72 260 264 260 254 250 246 242 240 236
933 693 595 541 506 482 465 450 4,39 4,30 4,22 4,16 405 398 386 378 370 361 3,56 349
13 467 380 341 318 302 292 284 277 272 267 2,63 260 255 251 246 242 238 234 2,32 228
907 670 574 520 486 462 444 430 4,19 4,10 402 396 385 378 3,67 359 351 342 337 330

14 480 374 334 3,11 296 285 277 270 265 280 258 253 248 244 239 235 231 227 2,24 221
886 651 556 503 480 446 428 4,14 4,03 394 388 380 370 362 351 343 334 328 321 314

4,40
9,13
37
6,99
328
575

298
4,96

276
441

259
4,01
245
370
235
346
226
327
2,19
311

438
9,07
369
694
325
570
296
491
273
436
256
396
242
366
232
341
224
321

2,16
3,08

437
9,04
3,66
6.90
324
567
294
488
272
433
255
393
241
362
231
338
222
318
214
3,02

436
9,02
367
6,88
323
565
293
486
Exgl
431
254
391
240
3,60

230
336

221
316

213
3,00





