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BAB V
KESIMPULAN & SARAN
A. Kesimpulan
	Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas maka dalam penelitian ini dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Stress Kerja berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan.
2. Profesionalisme berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan.
3. Kualitas Kepemimpinan berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan.
B. Saran
		Berdasarkan kesimpulan sebagaimana terlihat diatas maka beberapa saran yang dapat disampaikan adalah:
1. PT. Tiga Serangkai Surakarta sebaiknya memberikan beban kerja yang lebih proporsional kepada setiap karyawannya, dengan beban kerja yang sesuai maka akan menurunkan stress kerja karyawan sehingga kinerja karyawan akan meningkat. 
1. PT. Tiga Serangkai Surakarta sebaiknya lebih meningkatkan pemberian pelatihan agar kemampuan dari karyawan semakin meningkat. Apabila profesionalisme dari setiap karyawan meningkat maka kinerjanya juga ikut meningkat.
1. PT. Tiga Serangkai Surakarta sebaiknya lebih memperhatikan kualitas dari pimpinan. Pemimpin yang berkarakter akan menjadi panutan yang baik bagi setiap bawahan sehingga hal ini akan meningkatkan kinerja dari para karyawan.





