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LAMPIRAN


Lampiran 1 Kuesioner Pertanyaan
KUESIONER PENELITIAN

Assalamualaikum Wr. Wb,
Sehubungan dengan pelaksanaan tugas akhir untuk menempuh gelar S1 di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Batik Surakarta, penelitian saya yang berjudul “Produktivitas Karyawan Ditinjau dari Lingkungan, Motivasi, dan Disiplin Kerja UD Prima Jaya Surakarta”. Membutuhkan kerjasama dari para karyawan untuk mengetahui bagaimana produktivitas karyawan UD Prima Jaya Surakarta.
Mohon dengan Hormat kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner, sehingga penelitian yang saya kerjakan ini dapat diselesaikan dengan baik dan bermanfaat kepada berbagai pihak. Perlu dipahami bahwa penelitian ini tidak ada tujuan lain semata-mata hanya pengembang ilmu pengetahuan khususnya dalam bidang pemasaran jasa dan semua jawaban Bapak/Ibu/Saudara saya jaga kerahasiaannya.
Atas kesediaannya saya ucapkan terima kasih, semoga penelitian ini bermanfaat.
Wassalamualaikum Wr. Wb
Hormat Saya
                                                          
		Silviana Fransiska Anggreini
Lampiran 2  Data pertanyaaan responden
1. Petunjuk Pengisian 
1. Mohon memberi tanda centang (√) pada jawaban yang menurut Bapak/Ibu/Sdr/I anggap paling sesuai.
1. Mohon mengisi bagian yang membutuhkan jawaban tertulis.
1. Isilah jawaban pernyataan berikut ini sesuai pendapat anda dengan memberikan tanda centang   (√ ) pada kolom yang tersedia.
Sangat Setuju			= 5
Setuju (S)	= 4
Kurang Setuju (KS)		= 3
Tidak Setuju (TS)		= 2
Sangat Tidak Setuju (STS)	= 1
1. Identitas Responden    
1. Nama			: 
1. Jenis kelamin	 	:	Laki-laki		Perempuan   
   
   
   

1. Usia			:	< 21 tahun 	    31  -  40 tahun
   

21  -  30 tahun	          > 40 tahun
1. Tingkat pendidikan	:	SMP/Sederajat 	D1-D3	        >S1   
   
   
   
   

SMA/K        		S1   

1. Tingkat Pendapatan	:	<1.500.000	   

Rp. 1.500.000 - Rp. 2.500.000        
	Rp. 2.500.000 - Rp. 3.500.000   
   

					> Rp. 3.500.000
1. Pernyataan kuesioner
0. Produktivitas Karyawan
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1.
	Kegiatan pelatihan dapat mengembangkan hasil produktivitas.
	
	
	
	
	

	2.
	Memiliki rekan kerja yang saling mendukung.
	
	
	
	
	

	3.
	Berkeinginan untuk mendapatkan jabatan yang lebih tinggi.
	
	
	
	
	

	4.
	Selalu mampu menyelesaikan pekerjaan yang dibebankan.
	
	
	
	
	



0. Lingkungan 
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1.
	Lingkungan kerja selalu terjaga kebersihannya.
	
	
	
	
	

	2.
	Pencahayaan/penerangan nyaman untuk bekerja.
	
	
	
	
	

	3.
	Merasa nyaman bekerja diiringi dengan musik.
	
	
	
	
	

	4.
	Keamanan dilingkungan kerja aman.
	
	
	
	
	


0. Motivasi 
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	 1.
	Selalu bersemangat saat bekerja.
	
	
	
	
	

	 2.
	Mampu menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu.
	
	
	
	
	

	 3.
	Mampu menyelesaikan pekerjaan.
	
	
	
	
	

	 4.
	Dapat memuaskan atasan dengan hasil hasil kerja.
	
	
	
	
	





0. Disiplin Kerja
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Pekerjaan  sudah sesuai dengan tujuan dan kemampuan.
	
	
	
	
	

	2
	Atasan selalu bersikap adildalam menegakan kedisiplinan.
	
	
	
	
	

	3
	Menerima gaji yang sesuai dengan pekerjaan
	
	
	
	
	

	4
	Semua karyawan diperlakukan sama oleh atasan tanpa membeda-bedakan.
	
	
	
	
	

	5
	Atasan mengontrol secara langsung pekerjaan semua pegawai.
	
	
	
	
	

	6
	Atasan selalu tegas dalam mengambil Tindakan kedisiplinan.
	
	
	
	
	





Lampiran 3  Data Tabulasi 20 Responden
[image: ]



Lampiran 4 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas
Validitas Produktivitas Karyawan
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Reliabilitas Produktivitas Karyawan
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Validitas Lingkungan
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Reliabilitas Kedisiplinan
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Validitas Motivasi
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Reliabilitas Motivasi
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Validitas Disiplin Kerja
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Reliabiilitas Disiplin Kerja
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Lampiran 5 Data Tabulasi 40 Responden
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Lampiran 6 Hasil Uji Normalitas 
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Lampiran 7 Hasil Uji Multikolinearitas
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Lampiran 8 Hasil Uji Heterokedastisitas
[image: ]Lampiran 9 Hasil Uji Regresi Linier Berganda 
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Lampiran 10 Hasil Uji F
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Lampiran 11 Hasil Uji t test
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Lampiran 12 Hasil Uji Determinasi (R2)
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One - Sample Kolmogorov - Smirnov  Test  

   Unstandardized  Residual  

N  40  

Normal  Parameters a,b  Mean  0,0000000  

Std.  Deviation  1,46093327  

Most  Extreme  Differences  Absolute  0,111  

Positive  0,086  

Negative  - 0,111  

Test  Statistic  0,111  

Asymp. Sig. (2 - tailed)  .200 c,d  

a. Test distribution is Normal.  

b. Calculated from data.  

c. Lilliefors Significance Correction.  

d. This is a lower bound of the true  significance.  
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a. Dependent Variable: PK  
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