Daftar Pustaka

A.A Prabu, Mangkunegara. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung :
PT Remaja Rosdakarya.

Agus Irianto. (2010). Statistika Konsep, Dasar, Aplikasi, dan Pengembangannya. Jakarta:
Kencana Prenada Media Group.

Ahmad Hannani. (2016). Pengaruh Beban Kerja, Kepuasan, Fasilitas Terhadap Kinerja Perawat
Di Ruang Perawatan Mawar Lantai Il Rumah Sakit Umum Wisata UTT Makassar. Jurnal
Mirai Manajemen Vol. 1 No. 2.

Akhmal, Laia, Sari. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Pada Perusahaan Perkebunan Tanjung Morawa, Jurnal Bisnis Administrasi VVol. 7 No. 1.

Amrilullah dan Budiyono, Haris. (2013). Pengantar Manajemen. Edisi Ketiga. Penerbit Graha
[mu.

Arikunto, S, (2019), Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta : Bumi Aksara.
. (2010). Prosedur Penelitian suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: Rineka Cipta.

Bahri, S dan Nisa, Y.C. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal limiah Manajemen&Bisnis VVol. 18 No. 1.

Bateman, Thomas S, dan Scott A. Snell. (2014). Manajemen, Kepemimpinan Dan Kerja Sama
Dalam Dunia Yang Kompetitif. Edisi 10. Alih Bahasa: Ratno Purnomo dan Willy
Abdillah. (2014). Jakarta: Salemba Empat.

Bolung, Tewal, Uhing. (2018). Pengaruh Profesionalisme Dan Keterampilan Terhadap Kepuasan
Kerja Pegawai Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Sulawesi Utara, Jurnal
EMBA Vol. 6 No. 4.

Brigitha, Lapian, Taroreh.(2018). Pengaruh Pengetahuan Dan Keterampilan Tour Guide
Terhadap Kepuasan Wisatawan Di Bunaken, Jurnal EMBA Vol. 6 No.2.

Bungin, Burhan. (2013). Metode Penelitian Sosial&Ekonomi. Jakarta: Kencana Pernada Media
Group.

Danang, Sunyoto. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Buku Seru.

Dantes, Nyoman. (2012). Metode Penelitian. Yogyakarta: ANDI.



Dhania Dhini Rama. (2016). Pengaruh Stress Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Medical Representatif Di Kota Kudus, Jurnal Psikologi Universitas Muria Kudus Vol.1
No.1.

Ellyzar, Nova, Muchlis Yunus, dan Amri. (2017). Pengaruh Mutasi Kerja, Beban Kerja, Dan
Konflik Interpersonal Terhadap Stress Kerja Serta Dampaknya Pada Kinerja Pegawai
BPKP Perwakilan Provinsi Aceh. Jurnal Magister Manajemen Vol. 1 No. 1.

Famella, Setyanti, Mufidah. (2015). The Effect Of Work Skill, Work Experiences And Attitude
Work Of Performance Of Employee At Tobacco Companies Gagak Hitam Bondowoso
Regency, Jurnal llmiah Mahasiswa Vol. 2 No. 11.

Fred, Luthans. (2012). Perilaku Organisasi. Alih Bahasa V. A Yuwono. Yogyakarta: ANDI.
Ghozali, Imam. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 20.
Semarang: UNDIP.

. (2013). Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 21(Ed.Ke-7).
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

(2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Istiatin. (2018). Modul Metode Penelitian. Surakarta: Uniba Press.

Koesomowidjojo, Suci R. Mar’ih. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja.
Jakarta: Raih Asa Sukses.

Kurniawan Kenny Yulianto. (2015). The Effect Of Career Development And Compensation On
Job Satisfaction At PT. Parit Padang Global. AGORA Vol. 3 No. 2.

Lasut, Koleangan, Uhing. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir, Disiplin Kerja Dan Motivasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bank Sulutgo, Jurnal EMBA Vol. 6 No. 4.

Layuk, Tamsah, Kadir. (2017). The Effect Of Knowledge, Attitude And Skill Of Medical Patient
Satisfaction In Labuang Baji Hospital Makassar, Jurnal Mirai Management VVol.2 No.2.

Lian. (2013). Analisis Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank
Bukopin, Tbk. Cabang Makassar. Jurnal Unhas.

Lisdiani Vendriana. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
Melalui Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Hotel Grasia Semarang,
Diponegoro Journal Of Social And Political Scient, Hal 1 — 8.



Lumunon, Sendow, Uhing. (2019). The Influence Work Life Balance, Occupational Health And
Workload On Employee Job Satisfaction PT. Tirta Investama (Danone) Aqua Airmadidi,
Jurnal EMBA Vol. 7 No. 4.

Manoppo, Rivo. (2015). The Effect Of Work Discipline, Work Motivation And Career
Development Of Job Satisfaction In TVRI Nort Sulawesi, Jurnal EMBA Vol. 3 No. 3.

Martono, Nanang. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: PT Raya Grafindo Persada.
Marwansyah. (2012). Sumber Daya Manusia. Bandung:Alfabeta.

Moekijat. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV Mandar Maju.
Mulyadi. (2011). Sistem Perencanaan Dan Pengendalian Manajemen. Jakarta: Salemba Empat.

Munandar, A. S. (2012). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Penerbit Universitas
Indonesia (Ul-Press). Hal: 383 — 384.

Paijan dan Anugrah Hutami Putri. (2019). Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan PT. Tri Poda Parama, Jurnal limiah Manajemen Bisnis Vol.5
No. 3.

Putu Purbaningrat dan Ketut Surya. (2015). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Dengan Stress Kerja Sebagai Variabel Mediasi, E — Jurnal Manajemen Unud Vol. 4
No.5.

Riduwan dan Sunarto, H. (2011). Pengantar Statistik untuk Penelitian Pendidikan, Sosial,
Ekonomi, Komunikasi, dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Rivai Dan Ella Sagala. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. Jakarta:
Rajawali Pers.

, Veithzal, dkk. (2013). Pemimpin dan Kepemimpinan dalam Organisasi Jakarta:
Raja Grafindo Persada.

Riza, Rina, Yulianto. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Pegawai Dinas Pendidikan Provinsi Kalimantan Selatan, Jurnal llmu Manajemen
Indonesia Vol. 1 No. 2.

Robbins, Stephen. (2015). Perilaku Organisasi. Jakarta: Penerbit Salemba Empat.
Siagian, Sondang P. (2015).Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Soleman. (2011). Analisis Beban Kerja Ditinjau Dari Faktor Usia Dengan Pendekatan
Recommended Weiht Limit (Studi Kasus Mahasiswa Unpatti Poka). Jurnal Arika Vol. 5
No. 2.

Sugiarto. (2017). Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: Penerbit ANDI.



Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta.
. (2010). Statistika Penelitian. Bandung: Alfabeta.

. (2013). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D). Bandung: Alfabeta.

. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: Alfabeta, CV.
. (2019). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.

. (2019). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

. (2019). Metode Penelitian. Bandung : CV Alfabeta
Wahyudi Bambang. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Sulita.

Widyatun. (2015). Ilmu Perilaku. Jakarta: Info Medika.



