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KESIMPULAN & SARAN
A. [bookmark: _Toc91012297]Kesimpulan
	Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas maka dalam penelitian ini dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Hasil Uji F menunjukan ada pengaruh simultan dan signifikan Kecerdasan emosional,kompensasi, komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Boyolali.
2. Hasil uji t menunjukkan :
a. Kecerdasan emosional tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Boyolali. Hal ini karena pegawai sudah memiliki taraf kecerdasan emosional yang stabil karena adanya pelatihan dan tes psikologi sebelum menjadi pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Boyolali
b. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Boyolali
c. Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Boyolali.
B. [bookmark: _Toc91012298]Saran
		Berdasarkan kesimpulan sebagaimana terlihat diatas maka, beberapa saran yang dapat disampaikan adalah:
1. Pimpinan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten  Boyolali hendaknya memberikan dukungan sepenuhnya bagi kemajuan organisasi.
2. Diharapkan adanya peningkatan konsentrasi kinerja yang lebih baik
3. Perlunya peningkatan yang dapat dilakukan dengan memberikan tunjangan kerja dan evaluasi gaji pegawai karena resiko pekerjaan yang membahayakan nyawa pegawai.

