Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth, Bapak/Ibu 

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri

Dengan hormat, 

Saya Erlin Dwi Rahma, Mahasiswa Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas Islam Batik Surakarta. Sedang melakukan penelitian untuk menyusun skripsi program Strata  Satu (S1) dengan judul : Kepribadian, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri).

Dengan hormat saya meminta bantuan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner penelitian ini dengan jujur sesuai dengan apa yang Bapak/Ibu alami. Atas perhatian dan kerjasamanya, kami mengucapkan terima kasih. 

Wonogiri, 8 Desember 2021

Hormat Saya,

Erlin Dwi Rahma

A. Identitas Responden 

	1
	Nama
	:
	………………………………………….

	2
	Jenis Kelamin
	:
	       Laki-Laki
	       Perempuan

	3
	Usia
	:
	       ≤ 25   Tahun 

       26-35 Tahun

       36-45 Tahun

       ≥ 46   Tahun
	

	4
	Tingkat Pendidikan
	:
	      SMA/SMK

      Diploma

      S1

      S2
	

	5
	Lama Berkerja
	:
	      < 1 Tahun

1-4 Tahun

       > 5 Tahun 
	


B. Petujuk Pengisian

1. Sebelum menjawab pertanyaan mohon Bapak/Ibu Pegawai membaca petunjuk pengisian kuesioner

2. Pilih salah satu jawaban dari kelima alternatif jawaban yang sesuai dengan cara memberi tanda centang (√) pada kolom. 

Keterangan Jawaban Sebagai Berikut : 

Sangat Setuju (SS)

: 5 (skor)

Setuju (S)


: 4 (skor)

Netral (N)


: 3 (skor)

Tidak setuju (TS) 

: 2 (skor)

Sangat Tidak Setuju (STS)
: 1 (skor) 

A. Kinerja  

	No.
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Bapak/Ibu bersemangat dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	2.
	Bapak/Ibu dapat menyelesaikan pekerjaan dengan rasa tanggung jawab
	
	
	
	
	

	3.
	Bapak/Ibu menjalankan tugas sesuai dengan tugas pokok 
	
	
	
	
	

	4.
	Bapak/Ibu dapat menjalin kerja sama yang baik sesama rekan kerja.
	
	
	
	
	

	5.
	Bapak/Ibu memiliki inisiatif yang baik untuk menyelesaikan tugas-tugas baru.
	
	
	
	
	


B. Kepribadian 

	No.
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Bapak/Ibu mudah berinteraksi dengan rekan kerja
	
	
	
	
	

	2.
	Bapak/Ibu selalu melakukan kesepakatan, ketika melakukan pekerjaan dengan rekan kerja
	
	
	
	
	

	3.
	Bapak/Ibu mengerjakan tugas dengan teliti dan penuh tanggung jawab 
	
	
	
	
	

	4.
	Bapak/Ibu selalu tenang dalam menghadapi setiap hal yang terjadi dalam pekerjaan
	
	
	
	
	

	5.
	Bapak/Ibu selalu  terbuka dalam menerima masukan dan kritikan
	
	
	
	
	


C. Disiplin Kerja

	No.
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Bapak/Ibu selalu hadir tepat waktu pada jam kerja
	
	
	
	
	

	2.
	Bapak/Ibu selalu menggunakan seragam kerja yang telah ditentukan
	
	
	
	
	

	3.
	Bapak/Ibu mengerjakan tugas dengan penuh tanggung jawab
	
	
	
	
	

	4.
	Bapak/Ibu selalu menyelesaikan pekerjaan dengan teliti
	
	
	
	
	

	5.
	bapak/Ibu bertindak sopan santun atau mematuhi norma sosial di lingkungan kerja
	
	
	
	
	


D. Lingkungan Kerja 

	No.
	Pertanyaan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Penerangan ruangan yang ada di dalam instansi sudah memenuhi standar
	
	
	
	
	

	2.
	Keamanaan ditempat kerja sudah mampu membuat saya berkerja dengan nyaman
	
	
	
	
	

	3.
	Ruangan yang ditempati Bapak/Ibu untuk berkerja memiliki luas yang cukup dan nyaman
	
	
	
	
	

	4.
	Pimpinan memiliki hubungan yang baik dengan semua pegawai
	
	
	
	
	

	5.
	Warna cat dinding yang dipakai di tempat kerja tidak menganggu kenyamanan Bapak/Ibu saat berkerja
	
	
	
	
	


Lampiran 2 

KARAKTERISTIK PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA 

KABUPATEN WONOGIRI

	No
	Nama
	Gender
	Usia
	Pendidikan
	Lama Kerja 

	1.
	Dra. Ristanti, MM
	P
	> 46
	S2
	> 5

	2.
	Bambang Muladi, S.Sos,M.Hum 
	L
	> 46
	S2
	> 5

	3.
	Edi Triyono, S.Pd, M.Si
	L
	> 46
	S2
	> 5

	4.
	Joko Pramono, S.Si
	L
	36-45
	S1
	> 5

	5.
	Sri Darsumi, S.IP.MM
	P
	> 46
	S2
	> 5

	6.
	Drs.Sumarno
	L
	> 46
	S1
	> 5

	7.
	Joko Prihharjanto, S.Sos
	L
	> 46
	S1
	> 5

	8.
	Harni, S.Ak
	P
	> 46
	S1
	> 5

	9.
	M. Muslih, SH
	L
	> 46
	S1
	> 5

	10.
	Drs. R.Agus Sunarya
	L
	> 46
	S1
	> 5

	11.
	Harmastuti Triatmmaja, SH, MM
	P
	> 46
	S2
	> 5

	12.
	Diyah Pujihastutik, S. STP
	P
	26-35
	S1
	> 5

	13.
	Wakina 
	L
	> 46
	SMA/SMK
	> 5

	14.
	Sumarsono
	L
	> 46
	SMA/SMK
	> 5

	15.
	Sugiyanti, SE
	P
	36-45
	S1
	> 5

	16.
	Tri Handayani, S.Sos.
	P
	> 46
	S1
	> 5

	17.
	Ika Kartikowati, S.Sos
	P
	> 46
	S1
	> 5

	18.
	Farida Yulika Artati, SE
	P
	> 46
	S1
	> 5

	19.
	Swari Hadiningsih, S.Sos.
	P
	36-45
	S1
	> 5

	20.
	Suradi, SH
	L
	> 46
	S1
	> 5

	21.
	Daniel Hari Budiman, SE
	L
	26-35
	S1
	<1

	22.
	Dhanang Tri Wibowo, Amd
	L
	26-35
	Diploma
	<1

	23.
	Agung Purnomo, SH
	L
	26-35
	S1
	<1

	24.
	Ginanjar Budhi  Utomo, SE
	L
	26-35
	S1
	<1

	25.
	Adi Rohmadi Abdullah, ST
	L
	36-45
	S1
	> 5

	26.
	Agung Susila, ST
	L
	36-45
	S1
	> 5

	27.
	Lilis Haryani
	P
	> 46
	SMA/SMK
	> 5

	28.
	Marman, S.Pd
	L
	> 46
	S1
	> 5

	29.
	Dwi Maryanto, Spd, M.Si
	L
	> 46
	S2
	> 5

	30.
	Cecep Susanto, A.Md
	L
	36-45
	Diploma
	> 5

	31.
	Wardiyo 
	L
	> 46
	SMA/SMK
	> 5

	32.
	Asis Agusnanto
	L
	> 46
	S1
	> 5

	33.
	Winarto, SP
	L
	36-45
	S1
	> 5

	34.
	Suwarno 
	L
	> 46
	SMA/SMK
	> 5

	35.
	Sugiyanto 
	L
	> 46
	SMA/SMK
	> 5

	36.
	Endang Handayaningsih, SE
	P
	> 46
	S1
	> 5

	37.
	Zulatifah Azizah M, Amd
	P
	< 25
	Diploma
	<1

	38.
	Qoridhah Rosita Dewi, Amd
	P
	< 25
	Diploma
	<1

	39.
	Siswanto Bayu Hartono,Amd
	L
	26-35
	Diploma
	<1

	40.
	Novi Ariyanto, Amd
	P
	26-35
	Diploma
	<1

	41.
	Apif Nur Imam, ST
	L
	26-35
	S1
	<1

	42.
	Akhmad Fathoni, ST
	L
	26-35
	S1
	<1

	43.
	Syaifudin Fauzi, ST
	L
	26-35
	S1
	<1

	44. 
	Lia Indriani, ST
	P
	26-35
	S1
	<1


Lampiran 3 

HASIL REKAPAN KUESIONER

Kepribadian (X1) 



Disiplin Kerja (X2) 

	Resp
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	Total K
	DK1
	DK2
	DK3
	DK4
	DK5
	Total DK

	1.
	3
	4
	4
	4
	4
	19
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	2.
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	3
	5
	5
	5
	5
	23

	3.
	5
	5
	5
	5
	3
	23
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	4.
	4
	3
	5
	4
	4
	20
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	5.
	4
	4
	4
	5
	5
	22
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	6.
	4
	4
	3
	4
	4
	19
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	7.
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	8.
	5
	5
	3
	5
	5
	23
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	9.
	4
	4
	3
	3
	3
	17
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	10.
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	11.
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	3
	4
	3
	4
	3
	17

	12.
	3
	4
	4
	3
	3
	17
	3
	3
	3
	3
	4
	16

	13.
	5
	4
	5
	3
	5
	22
	4
	5
	3
	4
	5
	21

	14.
	4
	4
	5
	5
	5
	23
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	15.
	5
	5
	4
	4
	4
	22
	5
	5
	3
	5
	5
	23

	16.
	3
	3
	3
	4
	3
	16
	4
	3
	4
	3
	3
	17

	17.
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	18.
	4
	3
	4
	4
	4
	19
	4
	3
	5
	4
	4
	20

	19.
	4
	4
	3
	4
	4
	19
	3
	4
	3
	3
	4
	17

	20.
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	4
	5
	3
	3
	3
	18

	21.
	3
	4
	5
	5
	5
	22
	5
	3
	4
	5
	5
	22

	22.
	5
	5
	4
	5
	5
	24
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	23.
	4
	4
	4
	2
	5
	19
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	24.
	4
	4
	3
	3
	4
	18
	4
	5
	3
	3
	4
	19

	25.
	3
	3
	3
	4
	4
	17
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	26.
	4
	2
	3
	4
	3
	16
	5
	4
	5
	4
	5
	23

	27.
	2
	4
	3
	4
	3
	16
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	28.
	4
	4
	3
	3
	4
	18
	3
	3
	3
	3
	4
	16

	29.
	4
	3
	3
	4
	4
	18
	5
	4
	4
	3
	4
	20

	30.
	5
	5
	5
	3
	5
	23
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	31.
	3
	4
	3
	3
	4
	17
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	32.
	5
	4
	4
	3
	3
	19
	4
	3
	4
	4
	4
	19

	33.
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	34.
	4
	5
	5
	5
	4
	23
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	35.
	4
	4
	4
	4
	3
	19
	5
	4
	3
	3
	4
	19

	36.
	2
	4
	4
	2
	3
	15
	3
	5
	3
	3
	3
	17

	37.
	5
	5
	5
	4
	4
	23
	3
	4
	5
	5
	5
	22

	38.
	5
	4
	5
	5
	2
	21
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	39.
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	4
	4
	4
	3
	5
	20

	40.
	4
	4
	3
	3
	4
	18
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	41.
	5
	4
	3
	4
	4
	20
	5
	4
	4
	5
	3
	21

	42.
	4
	3
	5
	5
	4
	21
	3
	4
	5
	4
	4
	20

	43.
	3
	4
	5
	4
	5
	21
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	44.
	4
	5
	4
	2
	3
	18
	5
	4
	4
	4
	4
	21


Lingkungan Kerja (X3) 



Kinerja Pegawai (Y)

	Resp
	LK1
	LK2
	LK3
	LK4
	LK5
	Total LK
	KP1
	KP2
	KP3
	KP4
	KP5
	Total KP

	1.
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	2.
	4
	4
	4
	5
	5
	21
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	3.
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	4.
	5
	4
	4
	3
	5
	19
	5
	4
	4
	3
	5
	21

	5.
	3
	4
	4
	3
	4
	20
	3
	4
	4
	3
	4
	18

	6.
	4
	4
	4
	4
	3
	19
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	7.
	4
	4
	4
	4
	4
	20
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	8.
	4
	4
	4
	3
	3
	20
	4
	4
	4
	3
	3
	18

	9.
	4
	4
	5
	5
	3
	20
	4
	4
	5
	5
	3
	21

	10.
	3
	4
	4
	4
	4
	17
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	11.
	4
	4
	4
	4
	5
	20
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	12.
	3
	4
	3
	3
	4
	17
	3
	4
	3
	3
	4
	17

	13.
	3
	4
	3
	3
	5
	16
	3
	4
	3
	3
	5
	18

	14.
	3
	4
	4
	3
	5
	20
	3
	4
	4
	3
	5
	19

	15.
	4
	3
	3
	4
	4
	16
	4
	3
	3
	4
	4
	18

	16.
	2
	2
	3
	2
	3
	20
	2
	2
	3
	2
	3
	12

	17.
	5
	5
	5
	5
	5
	15
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	18.
	3
	3
	3
	2
	4
	18
	3
	3
	3
	2
	4
	15

	19.
	3
	3
	4
	3
	3
	18
	3
	3
	4
	3
	3
	16

	20.
	3
	3
	3
	3
	5
	20
	3
	3
	3
	3
	5
	17

	21.
	5
	5
	5
	5
	5
	18
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	22.
	4
	5
	5
	5
	4
	20
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	23.
	4
	4
	4
	4
	4
	15
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	24.
	5
	3
	4
	4
	3
	16
	5
	3
	4
	4
	3
	19

	25.
	4
	4
	3
	4
	3
	16
	4
	4
	3
	4
	3
	18

	26.
	4
	3
	3
	5
	3
	17
	4
	3
	3
	5
	3
	18

	27.
	3
	2
	3
	4
	3
	19
	3
	2
	3
	4
	3
	15

	28.
	3
	4
	4
	4
	3
	16
	3
	4
	4
	4
	3
	18

	29.
	3
	3
	4
	4
	3
	21
	3
	3
	4
	4
	3
	17

	30.
	5
	5
	5
	5
	5
	25
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	31.
	4
	4
	4
	4
	3
	16
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	32.
	3
	4
	3
	3
	4
	20
	3
	4
	3
	3
	4
	17

	33.
	5
	4
	4
	4
	4
	19
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	34.
	4
	4
	4
	4
	5
	20
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	35.
	3
	3
	4
	4
	4
	15
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	36.
	4
	4
	3
	4
	4
	16
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	37.
	3
	4
	5
	4
	5
	22
	3
	4
	5
	4
	5
	21

	38.
	4
	5
	4
	5
	5
	22
	4
	5
	4
	5
	5
	23

	39.
	4
	5
	5
	3
	5
	17
	4
	5
	5
	3
	5
	22

	40.
	5
	4
	5
	5
	3
	22
	5
	4
	5
	5
	3
	22

	41.
	4
	4
	4
	4
	3
	18
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	42.
	4
	5
	4
	4
	5
	19
	4
	5
	4
	4
	5
	22

	43.
	4
	5
	5
	5
	5
	18
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	44.
	4
	3
	4
	4
	4
	20
	4
	3
	4
	4
	4
	19


Lampiran 4 

HASIL SPSS KARAKTERISTIK RESPONDEN

Jenis Kelamin

	Pengelompokan Responden Berdasarkan Gender

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Laki-Laki
	28
	63.6
	63.6
	63.6

	
	Perempuan
	16
	36.4
	36.4
	100.0

	
	Total
	44
	100.0
	100.0
	


Usia

	Pengelompokan Responden Berdasarkan Usia

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	< 25 Tahun
	4
	9.1
	9.1
	9.1

	
	26-35 Tahun
	9
	20.5
	20.5
	29.5

	
	36-45 Tahun
	7
	15.9
	15.9
	45.5

	
	> 46 Tahun
	24
	54.5
	54.5
	100.0

	
	Total
	44
	100.0
	100.0
	


Pendidikan

	Pengelompokan Responden Berdasarkan Pendidikan

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	SMA/SMK
	6
	13.6
	13.6
	13.6

	
	Diploma
	6
	13.6
	13.6
	27.3

	
	S1
	26
	59.1
	59.1
	86.4

	
	S2
	6
	13.6
	13.6
	100.0

	
	Total
	44
	100.0
	100.0
	


Lama Berkerja

	Pengelompokan Responden Berdasarkan Berkerja

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	< 1 Tahun
	12
	27.3
	27.3
	27.3

	
	> 5 Tahun
	32
	72.7
	72.7
	100.0

	
	Total
	44
	100.0
	100.0
	


Lampiran 5

HASIL UJI INSTRUMENT 

UJI VALIDITAS 

Kepribadian 

	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	K1
	16.18
	5.362
	.524
	.667

	K2
	16.16
	5.811
	.497
	.680

	K3
	16.23
	5.296
	.540
	.660

	K4
	16.30
	5.422
	.435
	.705

	K5
	16.23
	5.668
	.455
	.694


Disiplin Kerja 

	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	DK1
	16.32
	3.989
	.455
	.694

	DK2
	16.25
	4.610
	.310
	.743

	DK3
	16.34
	3.858
	.523
	.665

	DK4
	16.34
	3.811
	.625
	.624

	DK5
	16.20
	4.260
	.548
	.661


Lingkungan Kerja 

	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	LK1
	14.98
	3.976
	.512
	.755

	LK2
	15.11
	3.824
	.551
	.742

	LK3
	15.09
	3.852
	.594
	.727

	LK4
	14.93
	4.298
	.556
	.744

	LK5
	15.16
	3.718
	.581
	.731


Kinerja Pegawai

	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	KP1
	15.86
	5.562
	.612
	.746

	KP2
	15.77
	5.110
	.747
	.701

	KP3
	15.70
	5.608
	.671
	.731

	KP4
	15.75
	5.494
	.561
	.763

	KP5
	15.64
	6.190
	.344
	.833


UJI RELIABILITAS

Kepribadian 

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.728
	5


Disiplin Kerja

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.726
	5


Lingkungan Kerja

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.781
	5


Kinerja Pegawai

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.796
	5


Lampiran 6

HASIL ASUMSI KLASIK

Uji Normalitas 

	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	44

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	2.15820811

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.124

	
	Positive
	.069

	
	Negative
	-.124

	Test Statistic
	.124

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.088c


Uji Heterokedastisitas

	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	1.258
	1.869
	
	.673
	.505

	
	K
	-.074
	.073
	-.177
	-1.014
	.317

	
	DK
	.086
	.087
	.178
	.987
	.330

	
	LK
	.015
	.083
	.030
	.176
	.861


Uji Multikolinearitas

	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	1.788
	3.492
	
	.512
	.611

	
	K
	.350
	.135
	.345
	2.585
	.013

	
	DK
	.492
	.162
	.418
	3.028
	.004

	
	LK
	.042
	.155
	.035
	.269
	.789


	Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	
	

	
	K
	.787
	1.271

	
	DK
	.736
	1.359

	
	LK
	.831
	1.204
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HASIL UJI HIPOTESIS

Uji F

	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	157.257
	3
	52.419
	10.469
	.000b

	
	Residual
	200.288
	40
	5.007
	
	

	
	Total
	357.545
	43
	
	
	


Uji t

	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	1.788
	3.492
	
	.512
	.611

	
	K
	.350
	.135
	.345
	2.585
	.013

	
	DK
	.492
	.162
	.418
	3.028
	.004

	
	LK
	.042
	.155
	.035
	.269
	.789


Koefisien Determinasi (R2) 

	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Durbin-Watson

	1
	.663a
	.440
	.398
	2.238
	2.079
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Tabel r

	df = (N-2)
	Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

	
	0.05
	0.025
	0.01
	0.005
	0.0005

	
	Tingkat signifikansi untuk uji dua arah

	
	0.1
	0.05
	0.02
	0.01
	0.001

	1
	0.9877
	0.9969
	0.9995
	0.9999
	1.0000

	2
	0.9000
	0.9500
	0.9800
	0.9900
	0.9990

	3
	0.8054
	0.8783
	0.9343
	0.9587
	0.9911

	4
	0.7293
	0.8114
	0.8822
	0.9172
	0.9741

	5
	0.6694
	0.7545
	0.8329
	0.8745
	0.9509

	6
	0.6215
	0.7067
	0.7887
	0.8343
	0.9249

	7
	0.5822
	0.6664
	0.7498
	0.7977
	0.8983

	8
	0.5494
	0.6319
	0.7155
	0.7646
	0.8721

	9
	0.5214
	0.6021
	0.6851
	0.7348
	0.8470

	10
	0.4973
	0.5760
	0.6581
	0.7079
	0.8233

	11
	0.4762
	0.5529
	0.6339
	0.6835
	0.8010

	12
	0.4575
	0.5324
	0.6120
	0.6614
	0.7800

	13
	0.4409
	0.5140
	0.5923
	0.6411
	0.7604

	14
	0.4259
	0.4973
	0.5742
	0.6226
	0.7419

	15
	0.4124
	0.4821
	0.5577
	0.6055
	0.7247

	16
	0.4000
	0.4683
	0.5425
	0.5897
	0.7084

	17
	0.3887
	0.4555
	0.5285
	0.5751
	0.6932

	18
	0.3783
	0.4438
	0.5155
	0.5614
	0.6788

	19
	0.3687
	0.4329
	0.5034
	0.5487
	0.6652

	20
	0.3598
	0.4227
	0.4921
	0.5368
	0.6524

	21
	0.3515
	0.4132
	0.4815
	0.5256
	0.6402

	22
	0.3438
	0.4044
	0.4716
	0.5151
	0.6287

	23
	0.3365
	0.3961
	0.4622
	0.5052
	0.6178

	24
	0.3297
	0.3882
	0.4534
	0.4958
	0.6074

	25
	0.3233
	0.3809
	0.4451
	0.4869
	0.5974

	26
	0.3172
	0.3739
	0.4372
	0.4785
	0.5880

	27
	0.3115
	0.3673
	0.4297
	0.4705
	0.5790

	28
	0.3061
	0.3610
	0.4226
	0.4629
	0.5703

	29
	0.3009
	0.3550
	0.4158
	0.4556
	0.5620

	30
	0.2960
	0.3494
	0.4093
	0.4487
	0.5541

	31
	0.2913
	0.3440
	0.4032
	0.4421
	0.5465

	32
	0.2869
	0.3388
	0.3972
	0.4357
	0.5392

	33
	0.2826
	0.3338
	0.3916
	0.4296
	0.5322

	34
	0.2785
	0.3291
	0.3862
	0.4238
	0.5254

	35
	0.2746
	0.3246
	0.3810
	0.4182
	0.5189

	36
	0.2709
	0.3202
	0.3760
	0.4128
	0.5126

	37
	0.2673
	0.3160
	0.3712
	0.4076
	0.5066

	38
	0.2638
	0.3120
	0.3665
	0.4026
	0.5007

	39
	0.2605
	0.3081
	0.3621
	0.3978
	0.4950

	40
	0.2573
	0.3044
	0.3578
	0.3932
	0.4896

	41
	0.2542
	0.3008
	0.3536
	0.3887
	0.4843

	42
	0.2512
	0.2973
	0.3496
	0.3843
	0.4791

	43
	0.2483
	0.2940
	0.3457
	0.3801
	0.4742

	44
	0.2455
	0.2907
	0.3420
	0.3761
	0.4694

	45
	0.2429
	0.2876
	0.3384
	0.3721
	0.4647

	46
	0.2403
	0.2845
	0.3348
	0.3683
	0.4601

	47
	0.2377
	0.2816
	0.3314
	0.3646
	0.4557

	48
	0.2353
	0.2787
	0.3281
	0.3610
	0.4514

	49
	0.2329
	0.2759
	0.3249
	0.3575
	0.4473

	50
	0.2306
	0.2732
	0.3218
	0.3542
	0.4432
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Tabel Uji F

	

	α = 0,05
	df1=(k-1)

	df2=(n

-k- 1)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	161.44

8
	199,500
	215.70

7
	224,583
	230,162
	233.98

6
	236,768
	238,883

	2
	18,513
	19,000
	19,164
	19,247
	19,296
	19,330
	19,353
	19,371

	3
	10,128
	9,552
	9,277
	9,117
	9,013
	8,941
	8,887
	8,845

	4
	7,709
	6,944
	6,591
	6,388
	6,256
	6,163
	6,094
	6,041

	5
	6,608
	5,786
	5,409
	5,192
	5,050
	4,950
	4,876
	4,818

	6
	5,987
	5,143
	4,757
	4,534
	4,387
	4,284
	4,207
	4,147

	7
	5,591
	4,737
	4,347
	4,120
	3,972
	3,866
	3,787
	3,726

	8
	5,318
	4,459
	4,066
	3,838
	3,687
	3,581
	3,500
	3,438

	9
	5,117
	4,256
	3,863
	3,633
	3,482
	3,374
	3,293
	3,230

	10
	4,965
	4,103
	3,708
	3,478
	3,326
	3,217
	3,135
	3,072

	11
	4,844
	3,982
	3,587
	3,357
	3,204
	3,095
	3,012
	2,948

	12
	4,747
	3,885
	3,490
	3,259
	3,106
	2,996
	2,913
	2,849

	13
	4,667
	3,806
	3,411
	3,179
	3,025
	2,915
	2,832
	2,767

	14
	4,600
	3,739
	3,344
	3,112
	2,958
	2,848
	2,764
	2,699

	15
	4,543
	3,682
	3,287
	3,056
	2,901
	2,790
	2,707
	2,641

	16
	4,494
	3,634
	3,239
	3,007
	2,852
	2,741
	2,657
	2,591

	17
	4,451
	3,592
	3,197
	2,965
	2,810
	2,699
	2,614
	2,548

	18
	4,414
	3,555
	3,160
	2,928
	2,773
	2,661
	2,577
	2,510

	19
	4,381
	3,522
	3,127
	2,895
	2,740
	2,628
	2,544
	2,477

	20
	4,351
	3,493
	3,098
	2,866
	2,711
	2,599
	2,514
	2,447

	21
	4,325
	3,467
	3,072
	2,840
	2,685
	2,573
	2,488
	2,420

	22
	4,301
	3,443
	3,049
	2,817
	2,661
	2,549
	2,464
	2,397

	23
	4,279
	3,422
	3,028
	2,796
	2,640
	2,528
	2,442
	2,375

	24
	4,260
	3,403
	3,009
	2,776
	2,621
	2,508
	2,423
	2,355

	25
	4,242
	3,385
	2,991
	2,759
	2,603
	2,490
	2,405
	2,337

	26
	4,225
	3,369
	2,975
	2,743
	2,587
	2,474
	2,388
	2,321

	27
	4,210
	3,354
	2,960
	2,728
	2,572
	2,459
	2,373
	2,305

	28
	4,196
	3,340
	2,947
	2,714
	2,558
	2,445
	2,359
	2,291

	29
	4,183
	3,328
	2,934
	2,701
	2,545
	2,432
	2,346
	2,278

	30
	4,171
	3,316
	2,922
	2,690
	2,534
	2,421
	2,334
	2,266

	31
	4,160
	3,305
	2,911
	2,679
	2,523
	2,409
	2,323
	2,255

	32
	4,149
	3,295
	2,901
	2,668
	2,512
	2,399
	2,313
	2,244

	33
	4,139
	3,285
	2,892
	2,659
	2,503
	2,389
	2,303
	2,235

	34
	4,130
	3,276
	2,883
	2,650
	2,494
	2,380
	2,294
	2,225

	35
	4,121
	3,267
	2,874
	2,641
	2,485
	2,372
	2,285
	2,217

	36
	4,113
	3,259
	2,866
	2,634
	2,477
	2,364
	2,277
	2,209

	37
	4,105
	3,252
	2,859
	2,626
	2,470
	2,356
	2,270
	2,201

	38
	4,098
	3,245
	2,852
	2,619
	2,463
	2,349
	2,262
	2,194

	39
	4,091
	3,238
	2,845
	2,612
	2,456
	2,342
	2,255
	2,187

	40
	4,085
	3,232
	2,839
	2,606
	2,449
	2,336
	2,249
	2,180

	41
	4,079
	3,226
	2,833
	2,600
	2,443
	2,330
	2,243
	2,174

	42
	4,073
	3,220
	2,827
	2,594
	2,438
	2,324
	2,237
	2,168

	43
	4,067
	3,214
	2,822
	2,589
	2,432
	2,318
	2,232
	2,163

	44
	4,062
	3,209
	2,816
	2,584
	2,427
	2,313
	2,226
	2,157

	45
	4,057
	3,204
	2,812
	2,579
	2,422
	2,308
	2,221
	2,152

	46
	4,052
	3,200
	2,807
	2,574
	2,417
	2,304
	2,216
	2,147

	47
	4,047
	3,195
	2,802
	2,570
	2,413
	2,299
	2,212
	2,143

	48
	4,043
	3,191
	2,798
	2,565
	2,409
	2,295
	2,207
	2,138

	49
	4,038
	3,187
	2,794
	2,561
	2,404
	2,290
	2,203
	2,134

	50
	4,034
	3,183
	2,790
	2,557
	2,400
	2,286
	2,199
	2,130

	51
	4,030
	3,179
	2,786
	2,553
	2,397
	2,283
	2,195
	2,126

	52
	4,027
	3,175
	2,783
	2,550
	2,393
	2,279
	2,192
	2,122

	53
	4,023
	3,172
	2,779
	2,546
	2,389
	2,275
	2,188
	2,119

	54
	4,020
	3,168
	2,776
	2,543
	2,386
	2,272
	2,185
	2,115

	55
	4,016
	3,165
	2,773
	2,540
	2,383
	2,269
	2,181
	2,112

	56
	4,013
	3,162
	2,769
	2,537
	2,380
	2,266
	2,178
	2,109

	57
	4,010
	3,159
	2,766
	2,534
	2,377
	2,263
	2,175
	2,106

	58
	4,007
	3,156
	2,764
	2,531
	2,374
	2,260
	2,172
	2,103

	59
	4,004
	3,153
	2,761
	2,528
	2,371
	2,257
	2,169
	2,100

	60
	4,001
	3,150
	2,758
	2,525
	2,368
	2,254
	2,167
	2,097

	61
	3,998
	3,148
	2,755
	2,523
	2,366
	2,251
	2,164
	2,094

	62
	3,996
	3,145
	2,753
	2,520
	2,363
	2,249
	2,161
	2,092

	63
	3,993
	3,143
	2,751
	2,518
	2,361
	2,246
	2,159
	2,089

	64
	3,991
	3,140
	2,748
	2,515
	2,358
	2,244
	2,156
	2,087

	65
	3,989
	3,138
	2,746
	2,513
	2,356
	2,242
	2,154
	2,084

	66
	3,986
	3,136
	2,744
	2,511
	2,354
	2,239
	2,152
	2,082

	67
	3,984
	3,134
	2,742
	2,509
	2,352
	2,237
	2,150
	2,080

	68
	3,982
	3,132
	2,740
	2,507
	2,350
	2,235
	2,148
	2,078

	69
	3,980
	3,130
	2,737
	2,505
	2,348
	2,233
	2,145
	2,076

	70
	3,978
	3,128
	2,736
	2,503
	2,346
	2,231
	2,143
	2,074

	71
	3,976
	3,126
	2,734
	2,501
	2,344
	2,229
	2,142
	2,072

	72
	3,974
	3,124
	2,732
	2,499
	2,342
	2,227
	2,140
	2,070

	73
	3,972
	3,122
	2,730
	2,497
	2,340
	2,226
	2,138
	2,068

	74
	3,970
	3,120
	2,728
	2,495
	2,338
	2,224
	2,136
	2,066

	75
	3,968
	3,119
	2,727
	2,494
	2,337
	2,222
	2,134
	2,064

	76
	3,967
	3,117
	2,725
	2,492
	2,335
	2,220
	2,133
	2,063

	77
	3,965
	3,115
	2,723
	2,490
	2,333
	2,219
	2,131
	2,061

	78
	3,963
	3,114
	2,722
	2,489
	2,332
	2,217
	2,129
	2,059

	79
	3,962
	3,112
	2,720
	2,487
	2,330
	2,216
	2,128
	2,058

	80
	3,960
	3,111
	2,719
	2,486
	2,329
	2,214
	2,126
	2,056

	81
	3,959
	3,109
	2,717
	2,484
	2,327
	2,213
	2,125
	2,055

	82
	3,957
	3,108
	2,716
	2,483
	2,326
	2,211
	2,123
	2,053

	83
	3,956
	3,107
	2,715
	2,482
	2,324
	2,210
	2,122
	2,052

	84
	3,955
	3,105
	2,713
	2,480
	2,323
	2,209
	2,121
	2,051

	85
	3,953
	3,104
	2,712
	2,479
	2,322
	2,207
	2,119
	2,049

	86
	3,952
	3,103
	2,711
	2,478
	2,321
	2,206
	2,118
	2,048

	87
	3,951
	3,101
	2,709
	2,476
	2,319
	2,205
	2,117
	2,047

	88
	3,949
	3,100
	2,708
	2,475
	2,318
	2,203
	2,115
	2,045

	89
	3,948
	3,099
	2,707
	2,474
	2,317
	2,202
	2,114
	2,044

	90
	3,947
	3,098
	2,706
	2,473
	2,316
	2,201
	2,113
	2,043

	91
	3,946
	3,097
	2,705
	2,472
	2,315
	2,200
	2,112
	2,042

	92
	3,945
	3,095
	2,704
	2,471
	2,313
	2,199
	2,111
	2,041

	93
	3,943
	3,094
	2,703
	2,470
	2,312
	2,198
	2,110
	2,040

	94
	3,942
	3,093
	2,701
	2,469
	2,311
	2,197
	2,109
	2,038

	95
	3,941
	3,092
	2,700
	2,467
	2,310
	2,196
	2,108
	2,037

	96
	3,940
	3,091
	2,699
	2,466
	2,309
	2,195
	2,106
	2,036

	97
	3,939
	3,090
	2,698
	2,465
	2,308
	2,194
	2,105
	2,035

	98
	3,938
	3,089
	2,697
	2,465
	2,307
	2,193
	2,104
	2,034

	99
	3,937
	3,088
	2,696
	2,464
	2,306
	2,192
	2,103
	2,033

	100
	3,936
	3,087
	2,696
	2,463
	2,305
	2,191
	2,103
	2,032


Uji t

	df=(n-k)
	α = 0.05
	α = 0.025
	df=(n-k)
	α = 0.05
	α = 0.025

	1
	6,314
	12,706
	42
	1,682
	2,018

	2
	2,920
	4,303
	43
	1,681
	2,017

	3
	2,353
	3,182
	44
	1,680
	2,015

	4
	2,132
	2,776
	45
	1,679
	2,014

	5
	2,015
	2,571
	46
	1,679
	2,013

	6
	1,943
	2,447
	47
	1,678
	2,012

	7
	1,895
	2,365
	48
	1,677
	2,011

	8
	1,860
	2,306
	49
	1,677
	2,010

	9
	1,833
	2,262
	51
	1,675
	2,008

	10
	1,812
	2,228
	52
	1,675
	2,007

	11
	1,796
	2,201
	53
	1,674
	2,006

	12
	1,782
	2,179
	54
	1,674
	2,005

	13
	1,771
	2,160
	55
	1,673
	2,004

	14
	1,761
	2,145
	56
	1,673
	2,003

	15
	1,753
	2,131
	57
	1,672
	2,002

	16
	1,746
	2,120
	58
	1,672
	2,002

	17
	1,740
	2,110
	59
	1,671
	2,001

	18
	1,734
	2,101
	60
	1,671
	2,000

	19
	1,729
	2,093
	61
	1,670
	2,000

	20
	1,725
	2,086
	62
	1,670
	1,999

	21
	1,721
	2,080
	63
	1,669
	1,998

	22
	1,717
	2,074
	64
	1,669
	1,998

	23
	1,714
	2,069
	65
	1,669
	1,997

	24
	1,711
	2,064
	66
	1,668
	1,997

	25
	1,708
	2,060
	67
	1,668
	1,996

	26
	1,706
	2,056
	68
	1,668
	1,995

	27
	1,703
	2,052
	69
	1,667
	1,995

	28
	1,701
	2,048
	70
	1,667
	1,994

	29
	1,699
	2,045
	71
	1,667
	1,994

	30
	1,697
	2,042
	72
	1,666
	1,993

	31
	1,696
	2,040
	73
	1,666
	1,993

	32
	1,694
	2,037
	74
	1,666
	1,993

	33
	1,692
	2,035
	75
	1,665
	1,992

	34
	1,691
	2,032
	76
	1,665
	1,992

	35
	1,690
	2,030
	77
	1,665
	1,991

	36
	1,688
	2,028
	78
	1,665
	1,991

	37
	1,687
	2,026
	79
	1,664
	1,990

	38
	1,686
	2,024
	80
	1,664
	1,990

	39
	1,685
	2,023
	81
	1,664
	1,990

	40
	1,684
	2,021
	82
	1,664
	1,989

	41
	1,683
	2,020
	83
	1,663
	1,989
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Telah melakukan Penelitian di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri, dari tanggal 06
Desember 2021 s/d 06 Pebruari 2022,dengan judul Penelitian :
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PEGAWAI ( STUDI KASUS PADA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN
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