66

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian pengaruh kepribadian, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja `pegawai pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri yang telah diuraikan pada bab sebelumnya, peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai berikut : 
1. Berdasarkan hasil uji F menunjukkan bahwa kepribadian, disiplin kerja dan lingkungan kerja berpengaruh simultan dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. 

2. Kepribadian berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri. 
3. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri.
4. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri.
B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka peneliti memberikan saran sebagai berikut : 

1. Pimpinan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri diharapakan memperhatikan kepribadian pegawai agar dapat meningkatkan kepercayaan diri dalam menjalankan tugasnya. 
2. Untuk para pegawai diharapkan untuk meningkatkan kedisiplinan sesuai dengan aturan yang berlaku di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri.
3. Hendaknya Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri memperhatikan kondisi lingkungan kerja yang nyaman dan meningkatkan koordinasi antar bidang sehingga memberikan dapak kepribadian, dan disiplin kerja para pegawai yang nantinya dapat mempengaruhi kinerjanya. 

4. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan mengkaji lebih mendalam mengenai variabel yang digunakan di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Wonogiri sehingga dapat mengetahui apakah variabel yang digunakan dapat konsisten untuk dijadikan sebagai dasar untuk perbaikan.
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