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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. KESIMPULAN
Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan di dalam bab sebelumnya, maka penelitian ini dapat diambil beberapa kesimpulan:
1. [bookmark: _Hlk83010742][bookmark: _Hlk83010477]Kompetensi dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap variable kinerja karyawan di PT. Dirgantara Betonindo Boyolali.
2. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap variable kinerja karyawan di PT. Dirgantara Betonindo Boyolali.
3. Lingkungan kerja    berpengaruh positif dan signifikan terhadap variable kinerja karyawan di PT. Dirgantara Betonindo Boyolali.
B. SARAN
Berdasarkan kesimpulan diatas maka peneliti dapat menyampaikan saran yang berguna bagi beberapa pihak. Adapun saran yang dapat kami berikan adalah sebagai berikut:
1. Hendaknya perusahaan PT. Dirgantara Betonindo Boyolali lebih meningkatkan Kompetensi yang dimiliki oleh karyawan, disesuaikan dengan bidang dan pekerjaannya. Peningkatan kompetensi dapat dilakukan oleh PT. Dirgantara Betonindo Boyolali. melalui pelatihan atau training, workshop atau seminar yang berguna untuk meningkatkan kemampuan dan pengetahuan pegawai dalam melakukan tugas pokok yang telah diberikan. 
2. Lingkungan kerja yang nyaman bagi karyawan lebih ditingkatkan oleh PT. Dirgantara Betonindo Boyolali. Menyediakan fasilitas yang memadai seperti musholla atau klinik kesehatan, sistem kerja yang dikelola dengan baik, memberikan kesempatan kepada karyawan untuk berkomunikasi dengan baik melalui diskusi atau kegiatan lain yang dapat meningkatkan hubungan kerja yang baik sesama rekan kerja. Dengan begitu kenyamanan dan kepuasan kerja pegawai akan meningkat karena adanya lingkungan kerja yang mendukung, sehingga pegawai dapat mencapai potensi yang maksimal dalam bekerja atau memiliki kinerja yang tinggi.
3. Kepada peneliti selanjutnya.
Diharapkan peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan menggunakan variable yang berbeda sehingga akan diperoleh informasi yang lebih lengkap mengenai variable yang mempengaruhi kinerja karyawan. Dari hasil uji penelitian ada 28,3% variable yang mempengaruhi kinerja diluar penelitian ini.
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