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BAB V
 KESIMPULAN DAN SARAN

[bookmark: _Toc94255957]A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 
1. Motivasi, kompetensi, dan kepemimpinan berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar.
[bookmark: _Hlk90889046]2. 	Motivasi berpengaruh signifikan  terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar.
3.	Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar.
4. 	Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Karanganyar.
[bookmark: _Toc94255958]B. Saran
Saran-saran yang dapat diberikan berdasarkan hasil kesimpulan penelitian di atas adalah sebagai berikut :
1.  Saran yang berkaitan dengan motivasi kerja
a.. 	Pimpinan hendaknya memberikan dorongan dan kesempatan seluas-luasnya bagi kemajuan pegawai dan organisasi. 
b.	Pemberian peluang yang sama terhadap pegawai yang sudah selayaknya dipromosikan, lebih-lebih pegawai yang berprestasi.
c.	Perlunya peningkatan perhatian dan penghargaan pegawai seperti pertemuan minimal 1 bulan sekali, darmawisata, pujian terhadap pegawai yang disiplin dan sebagainya.
0. Saran yang berkaitan dengan kompetensi
1. Pimpinan hendaknya memberikan kesempatan kepada setiap pegawai mengikuti pendidikan dan pelatihan.
1. Penyelenggaraan kegiatan training bagi para pegawai yang menduduki posisi atau tugas baru dalam organisasi.
0. Saran yang berkaitan dengan kepemimpinan
	Pimpinan hendaknya lebih meningkatkan dirinya secara proporsional mengenai :
a. 	Keadilan dalam pembagian tugas kepada setiap pegawai.
b.	Penerapan pendekatan yang humanis terhadap semua pegawai khususnya jika terjadi konflik dalam organisasi.
0. Saran yang berkaitan dengan kinerja
a.	Perlunya keteladanan pimpinan dalam disiplin kerja.
b. 	Untuk menghindari tumpang tindih pelaksanaan pekerjaan dan pemerataan beban kerja perlu lebih memperhatikan kembali pada acuan metode, prosedur dan tupoksi sub dinas, bagian atau seksi.
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