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LAMPIRAN


Lampiran 1 : Kuesioner penelitian 
Judul penelitian  = kepribadian, motivasi dan kompetensi terhadap kinerja karyawan PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri di Solo.
Assalamualaikum, Wr. Wb 
Sehubungan dengan penelitian yang sedang berjalan, saya memerlukan beberapa informasi untuk mendukung dan menyusun penelitian yang terkait dengan judul di atas. Saya memohon kesediaan saudara/I untuk menjawab meluangkan waktu sejenak guna mengisi kuisioner ini. Saya berharap semua jawaban yang saudara/I berikan sesuai dengan pengalaman saudara/I selama bekerja di PT. Tiga Serangkai Pustaka Mandiri. Semua jawaban yang diberikan murni digunakan hanya untuk kepentingan peneliti. Untuk itu, mohon semua pertanyaan dijawab dan semua data identitas saudara/I akan dijamin kerahasiannya. Atas perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 
1. Petunjuk
Isilah data diri saudara/I sebelum menjawab kuesioner.
· Data Peneliti
Nama		= Afif Nova Wahyu Kurniawan
NIM			= 2018020119
Jurusan		= Manajemen 
Fakultas		= Ekonomi
Perguruan tinggi	= Universitas Islam Batik Surakarta
· Data responden
Nama		= ………………………….
Jenis kelamin	= ………………………....
Usia				= ………………………....
Pendidikan 		=………………………….
Jawablah pernyataan  dibawah ini dengan jujur, sesuai dengan apa yang dirasakan dan perkirakan setelah itu berikan tanda checklist (√) pada jawaban yang telah disediakan.
Keterangan pilihan jawaban :
· Sangat tidak setuju	= Skor 1
· Tidak setuju		= Skor 2
· Ragu ragu		= Skor 3
· Setuju			= Skor 4
· Sangat Setuju		= Skor 5

	NO
	Kinerja karyawan
	Jawaban kuesioner

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Anda mamiliki kemampuan akademik dalam menyelesaikan suatu pekerjaan yang diberikan atasan 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Anda dapat menyelesaikan sejumlah pekerjaan yang diberikan secara urut dari skala prioritas 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Anda memiliki kemampuan dalam menyelesaikan pekerjaan secara on time 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Anda dapat memilih keputusan secara tepat dan akurat dalam menjalankan pekerjaan
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Anda mampu menyelesaikan pekerjaan dengan kemampuan sendiri 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Kepribadian
	Jawaban kuesioner

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Anda sanggup menerima konsekuensi dari apa yang dikerjakan
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Anda mampu bertahan ditengah tekanan pekerjaan
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Anda memiliki sikap untuk selalu optimis di segala situasi
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Anda memiliki sikap dan nilai nilai kepatuhan terhadap aturan perusahaan
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Anda dapat menerapkan sikap gotong royong dalam kerja tim
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Motivasi
	Jawaban kuesioner

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Anda mempunyai keinginan untuk mencukupi kebutuhan primer dari seorang karyawan
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Anda membutuhkan rasa aman dalam menjalankan tugas pekerjaan
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Anda berinteraksi dengan rekan kerja untuk menyelesaikan pekerjaan 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Anda menginginkan untuk dihargai, diperhatikan dan dinilai secara proporsional oleh atasan 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Anda menginginkan gaji, insentif dan kompensasi lainnya dari perusahaan yang layak dan sesuai aturan agar semangat dalam bekerja
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Kompetensi
	Jawaban kuesioner

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Anda mampu menyampaikan pendapat atau gagasan untuk kemajuan perusahaan 
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Anda memiliki ketelitian dan kerapian dalam menjalankan pekerjaan
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Anda memiliki sikap untuk jujur dalam segala situasi yang sedang dihadapi dalam pekerjaan
	 
	 
	 
	 
	 

	19
	Anda mampu mengimplementasikan pendapat Anda ke dalam realita pekerjaan secara terampil
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Anda memiliki pengetahuan yang luas dalam bidang pekerjaan yang Anda tangani
	 
	 
	 
	 
	 


	
Demikian, kurang lebihnya saya mohon maaf. terima kasih atas partisipasi dan kerjasamanya.
Wassalamualaikum Wr Wb 

Surakarta,  Januari 2022
Menyetujui,									Menyetujui,


Pembimbing 1								Pembimbing 2





Lampiran 2 : Data r tabel  
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Lampiran 3 : Hasil uji instrumen penelitian (uji validitas) 
Hasil uji validitas variabel kinerja karyawan
	Correlations

	
	KKA_1
	KKA_2
	KKA_3
	KKA_4
	KKA_5
	KKA

	KKA_1
	Pearson Correlation
	1
	,264
	,414*
	,389
	,165
	,676**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,202
	,040
	,055
	,431
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KKA_2
	Pearson Correlation
	,264
	1
	,573**
	,365
	,425*
	,725**

	
	Sig. (2-tailed)
	,202
	
	,003
	,073
	,034
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KKA_3
	Pearson Correlation
	,414*
	,573**
	1
	,764**
	,161
	,790**

	
	Sig. (2-tailed)
	,040
	,003
	
	,000
	,443
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KKA_4
	Pearson Correlation
	,389
	,365
	,764**
	1
	,125
	,727**

	
	Sig. (2-tailed)
	,055
	,073
	,000
	
	,553
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KKA_5
	Pearson Correlation
	,165
	,425*
	,161
	,125
	1
	,574**

	
	Sig. (2-tailed)
	,431
	,034
	,443
	,553
	
	,003

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KKA
	Pearson Correlation
	,676**
	,725**
	,790**
	,727**
	,574**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,000
	,000
	,003
	

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil uji validitas variabel kepribadian
	Correlations

	
	KEP_1
	KEP_2
	KEP_3
	KEP_4
	KEP_5
	KEP

	KEP_1
	Pearson Correlation
	1
	,529**
	,625**
	,385
	,337
	,757**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,007
	,001
	,057
	,100
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KEP_2
	Pearson Correlation
	,529**
	1
	,482*
	,499*
	,389
	,798**

	
	Sig. (2-tailed)
	,007
	
	,015
	,011
	,054
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KEP_3
	Pearson Correlation
	,625**
	,482*
	1
	,538**
	,518**
	,822**

	
	Sig. (2-tailed)
	,001
	,015
	
	,006
	,008
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KEP_4
	Pearson Correlation
	,385
	,499*
	,538**
	1
	,614**
	,760**

	
	Sig. (2-tailed)
	,057
	,011
	,006
	
	,001
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KEP_5
	Pearson Correlation
	,337
	,389
	,518**
	,614**
	1
	,701**

	
	Sig. (2-tailed)
	,100
	,054
	,008
	,001
	
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KEP
	Pearson Correlation
	,757**
	,798**
	,822**
	,760**
	,701**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil uji validitas variabel motivasi
	Correlations

	
	MOT_1
	MOT_2
	MOT_3
	MOT_4
	MOT_5
	MOT

	MOT_1
	Pearson Correlation
	1
	,253
	-,081
	,280
	,277
	,563**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,222
	,701
	,176
	,180
	,003

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	MOT_2
	Pearson Correlation
	,253
	1
	,418*
	,395
	,557**
	,716**

	
	Sig. (2-tailed)
	,222
	
	,038
	,051
	,004
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	MOT_3
	Pearson Correlation
	-,081
	,418*
	1
	,474*
	,554**
	,612**

	
	Sig. (2-tailed)
	,701
	,038
	
	,017
	,004
	,001

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	MOT_4
	Pearson Correlation
	,280
	,395
	,474*
	1
	,565**
	,792**

	
	Sig. (2-tailed)
	,176
	,051
	,017
	
	,003
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	MOT_5
	Pearson Correlation
	,277
	,557**
	,554**
	,565**
	1
	,817**

	
	Sig. (2-tailed)
	,180
	,004
	,004
	,003
	
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	MOT
	Pearson Correlation
	,563**
	,716**
	,612**
	,792**
	,817**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,003
	,000
	,001
	,000
	,000
	

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Hasil uji validitas variabel kompetensi
	Correlations

	
	KOM_1
	KOM_2
	KOM_3
	KOM_4
	KOM_5
	KOM

	KOM_1
	Pearson Correlation
	1
	,729**
	,566**
	,756**
	,687**
	,880**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,000
	,003
	,000
	,000
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KOM_2
	Pearson Correlation
	,729**
	1
	,719**
	,845**
	,622**
	,913**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	
	,000
	,000
	,001
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KOM_3
	Pearson Correlation
	,566**
	,719**
	1
	,628**
	,363
	,758**

	
	Sig. (2-tailed)
	,003
	,000
	
	,001
	,074
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KOM_4
	Pearson Correlation
	,756**
	,845**
	,628**
	1
	,716**
	,922**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,001
	
	,000
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KOM_5
	Pearson Correlation
	,687**
	,622**
	,363
	,716**
	1
	,800**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,001
	,074
	,000
	
	,000

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	KOM
	Pearson Correlation
	,880**
	,913**
	,758**
	,922**
	,800**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	

	
	N
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 4 : Hasil uji instrumen penelitian (uji reliabelitas)
Hasil uji reliabelitas variabel kinerja karyawan
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,711
	5





Hasil uji reliabelitas variabel kepribadian
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,817
	5



Hasil uji reliabelitas variabel motivasi
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,722
	5



Hasil uji reliabelitas variabel kompetensi
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,907
	5



Lampiran 5 : Data responden uji instrumen penelitian 
	No
	Nama responden
	Jenis kelamin
	Usia responden
	Pendidikan terakhir

	1
	Eli Maratif
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	2
	Nafron Hasyim
	Laki laki
	> 40 tahun
	S1

	3
	Eko Santosa
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	4
	Abdul Ghofur
	Laki laki
	25 - 40 tahun
	SMA/SMK

	5
	Prahoro Jatmiko
	Laki laki
	> 40 tahun
	S1

	6
	Heri Dhian Setyo
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	7
	Zulfika Dwi Utami
	Perempuan
	25 - 40 tahun
	S1

	8
	Eny Damayanti
	Perempuan
	> 40 tahun
	D3

	9
	Sri Wardiyanti
	Perempuan
	25 - 40 tahun
	S1

	10
	Wiwik Alwiyah
	Perempuan
	25 - 40 tahun
	SMA/SMK

	11
	Prayogo
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	12
	Siti Nur Rahmawati
	Perempuan
	> 40 tahun
	S1

	13
	Agus Lukito
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	14
	Kukuh Dharmawan
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	15
	Sri Handayani
	Perempuan
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	16
	Muflikhun
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	17
	Alfiyah Rahayuningsih
	Perempuan
	> 40 tahun
	D3

	18
	Aris Budi Prasetyo
	Laki laki
	> 40 tahun
	S1

	19
	Matni
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	20
	Agus Wahyudin
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	21
	Mukram
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	22
	Supadi
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	23
	Sukatman
	Laki laki
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	24
	Suprihatin
	Perempuan
	> 40 tahun
	SMA/SMK

	25
	Diah Apriyanti
	Perempuan
	> 40 tahun
	S1



Lampiran 6 : Data distribsi uji F
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Lampiran 7 : Data distribusi uji  t
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60 4001 | 3150 | 2758 | 2525 | 2368 | 2254 | 2167 | 2,097
61 3998 | 3148 | 2755 | 2523 | 2366 | 2251 | 2,164 | 2004
62 3996 | 3145 | 2753 | 2520 | 2363 | 2249 | 2161 | 2002
63 3993 | 3143 | 2751 | 2518 | 2361 | 2246 | 2,159 | 2,089
64 3991 | 3140 | 2748 | 2515 | 2358 | 2244 | 2,156 | 2,087
65 3980 | 3138 | 2746 | 2513 | 2356 | 2242 | 2,154 | 2,084
66 3986 | 3136 | 2744 | 2511 | 2354 | 2239 | 2152 | 2,082





image3.jpeg
Titik Persentase Distribusi t (df = 41 - 80)

Pr 025 010 005 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002

068052 | 130254 | 168288 [ 201954 | 242080 [ 270118 [ 330127
068038 | 1.30204 [ 168195 | 201808 | 241847 | 269807 | 3.29505
068024 | 1.30155 [ 168107 | 201660 | 241625 | 269510 | 3.29089
068011 | 130109 [ 168023 | 201537 | 241413 | 269228 | 328607
067998 | 130065 | 167943 [ 201410 | 241212 | 268959 [ 328148
067986 | 130023 | 167866 | 201290 | 241019 [ 268701 [ 327710
067075 | 120082 | 167793 | 201174 | 240835 [ 268456 | 327201
067964 | 129944 [ 167722 | 201063 | 240858 | 268220 | 3.26891
067953 | 120907 | 167655 | 200958 | 240489 | 267995 [ 326508
067943 | 129871 [ 167591 | 200856 | 240327 | 267779 | 326141
067033 | 120837 | 167528 | 200758 | 240172 | 267572 | 325789
067024 | 120805 | 167469 | 200665 | 240022 | 267373 | 325451
067915 | 129773 [ 167412 | 200575 | 239879 | 267182 | 3.25127
067906 | 129743 [ 167356 | 200488 | 239741 | 266998 | 324815
067898 | 120713 | 167303 | 200404 | 239608 [ 266822 [ 324515
067800 | 129685 [ 167252 | 200324 | 239480 | 266651 | 324226
067882 | 120658 | 167203 | 2.00247 | 239357 | 266487 | 323048
067874 | 120632 | 167155 | 200172 | 239238 | 266320 | 323680
067867 | 129607 | 167109 | 200100 | 239123 [ 266176 | 323421
067860 | 120582 | 167065 | 200030 | 239012 [ 266028 [ 323171
067853 | 120568 | 1.67022 | 1.99962 | 238005 | 265886 | 322030
067847 | 129536 [ 166980 | 199807 | 238801 | 265748 | 322696
067840 | 129513 [ 166940 | 199834 [ 238701 | 265615 | 322471
067834 | 129492 [ 166901 | 199773 | 238504 | 265485 | 322253
067828 | 120471 | 166864 | 199714 | 238510 [ 265360 [ 322041
067823 | 129451 [ 166827 | 199656 | 238419 | 265239 | 321837
067817 | 120432 | 166792 | 1.99601 | 238330 [ 265122 [ 321639
067811 | 120413 | 166757 | 199547 | 238245 | 265008 [ 321446
067806 | 129394 [ 166724 | 199495 | 238161 | 264898 | 321260
067801 | 120376 | 166691 | 199444 | 238081 | 264790 [ 321079
067796 | 1.29359 [ 166660 | 199394 | 238002 | 264686 | 3.20903
067791 | 129342 | 166629 | 199346 | 237926 | 264585 [ 320733
067787 | 1.29326 | 1.66600 | 199300 | 237852 | 264487 | 3.20567
067782 | 129310 [ 166571 | 199254 | 237780 | 264391 | 3.20406
067778 | 129204 [ 166543 | 199210 | 237710 | 264298 | 3.20249
067773 | 120279 | 166515 | 199167 | 237642 | 264208 | 320006
067769 | 120264 | 166488 | 199125 | 237576 | 264120 [ 319948
067765 | 129250 [ 166462 | 199085 | 237511 | 264034 | 3.19804
067761 | 120236 | 166437 | 199045 | 237448 | 263950 [ 319663
067757 | 129222 | 166412 | 199006 | 237387 | 263869 | 319526
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