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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dari pembahasan yang telah diuraikan pada bab sebelumnya dan pengujian yang telah dilakukan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Insentif, promosi jabatan dan stres kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Bina Insan Mandiri.
2. Insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Bina Insan Mandiri.
3. Promosi jabatan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Bina Insan Mandiri.
4. Stres kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Bina Insan Mandiri.
5. Hasil Analisis Koefisien Determinasi (R2) diperoleh hasil sebesar 0,322 atau 32,2%. Artinya bahwa variabel insetif, promosi jabatan dan stres kerja mampu menjelaskan sebesar 32,2% terhadap kinerja karyawan Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Bina Insan Mandiri. Sedangkan sisanya sebesar 67,8% dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak dimasukkan dalam model regresi.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan di atas, maka dalam penelitian ini penulis memberikan saran-saran yang bermanfaat sebagai berikut.
1. Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Bina Insan Mandiri harus menjaga dan meningkatkan pemberian insentif yang efektif demi meningkatkan kinerja karyawannya.
2. Sistem promosi jabatan di Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Bina Insan Mandiri untuk selalu dipenuhi dan diadakan, hal itu akan membuat karyawan bekerja secara maksimal dan menghasilkan kinerja yang baik.
3. Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Bina Insan Mandiri harus lebih memperhatikan persoalan stres kerja. Apabila stres kerja diperhatikan ditangani dengan baik, maka akan berpengaruh terhadap meningkatnya kinerja dari karyawan.
4. [bookmark: _GoBack]Diharapkan peneliti selanjutnya untuk mengembangkan penelitian ini dengan menggunakan variabel bebas lainnya selain insentif, promosi jabatan dan stres kerja yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan, mengingat  masih terdapat pengaruh di luar variabel penelitian ini seperti kedisiplinan, kompetensi, budaya organisasi, pengalaman dan lain-lain.
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