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ABSTRAK

Kedisiplinan guru serta praktik budaya organisasi di sekolah dan kompetensi
guru serta kepemimpinan kepala sekolah sangat mempengaruhi kinerja guru di
SMK Batik 2 Surakarta. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah
kedisiplinan, kompetensi, Budaya Organisasi dan kualitas kepemimpinan
berpengaruh secara simulyan terhadap kinerja guru SMK Batik 2 Surakarta.

Jenis penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif, dilakukan di SMK
Batik 2 Surakarta. Adapun waktu penelitian dilakukan selama satu bulan yaitu pada
bulan Desember 2020. Populasi penelitian berjumlah 50 orang menggunakan teknik
sampling nonprobability sampling dengan teknik yang diambil yaitu sampling
jenuh (sensus) dengan jumlah sampel 50 orang. Pengumpulan data dilakukan
dengan melakukan observasi, dokumentasi serta angket. Teknik analisis data
dilakukan dengan uji asumsi klasik yaitu melakukan uji normalitas, uji
multikolinieritas, serta uji heteroskedastisitas dan analisis regresi berganda serta uji
Kesesuaian Model (Good of Fit) dengan melakukan analisis koefisien determinasi
(R?), Uji F, Uji t serta koefisien determinasi (R?).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) terdapat pengaruh positif dan
signifikan persepsi guru tentang kedisiplinan terhadap kinerja guru SMK Batik 2
Surakarta didukung oleh bukti empiris, 2) terdapat pengaruh positif dan signifikan
budaya organisasi terhadap kinerja guru SMK Batik 2 Surakarta didukung oleh
bukti empiris, 3) terdapat pengaruh positif dan signifikan kompetensi guru
terhadap kinerja guru SMK Batik 2 Surakarta didukung oleh bukti empiris, 4)
terdapat pengaruh positif dan signifikan kualitas kepemimpinan terhadap kinerja
guru SMK Batik 2 Surakarta didukung oleh bukti empiris.

Kata kunci:  Kedisiplinan, budaya organisasi, kompetensi guru, kualitas
kepemimpinan.
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