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ABSTRAK

Setiyo Nugroho (2020P20011): PERAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA (K3) DALAM PENINGKATAN KINERJA KARYAWAN DI RUMAH
SAKIT KHUSUS BEDAH KARIMA UTAMA SURAKARTA Tesis, Surakarta:
Program Studies Manajemen (S2/M. Si) Program Pascasarjana Universitas Islam
Batik, November 2021.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa besaran pengaruh
serta signifikasi antara variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3),
Komunikasi Organisasi, Pelatihan dan Manajemen Perubahan terhadap Kinerja
Karyawan pada Rumah Sakit Khusus Bedah Karima Utama Surakarta.

Penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini terdiri dari seluruh karyawan yang bekerja di Rumah Sakit Khusus
Bedah Karima Utama Surakarta yang berjumlah 350 orang dengan jumlah sampel
sebanyak 100 responden. Teknik sampling yang dipakai adalah purposive
sampling.

Teknik analisis data yang digunakan analisis statistik yaitu uji regresi
linear berganda yang diolah menggunakan software SPSS. Berdasarkan hasil
pengujian hipotesis dan pembahasan yang telah dilakukan maka dapat
disimpulkan bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Komunikasi
Organisasi, Pelatihan dan Manajemen Perubahan secara bersama-sama
mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di
Rumah Sakit Khusus Bedah Karima Utama Surakarta.

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), Komunikasi Organisasi,
Pelatihan, Manajemen Perubahan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

Setiyo Nugroho (2020P20011): OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
ROLE IN IMPROVING EMPLOYEE PERFORMANCE AT SURAKARTA'S
KARIMA UTAMA SPECIAL SURGERY SPECIALTY HOSPITAL. Tesis,
Surakarta: Management Studies Program (S2/M. Si) Postgraduate Program at
the Islamic University of Batik, November 2021..

This study aims to test and analyze the magnitude of influence and
signification between Occupational Safety and Health (K3) variables,
Organizational Communication, Training and Change Management on Employee
Performance at The Special Hospital of Surgery Karima Utama Surakarta. This
research uses quantitative research design.

This study uses a quantitative research design. The population in this
study consisted of all employees working at the Karima Utama Special Surgery
Hospital, Surakarta, amounting to 350 people with a total sample of 100
respondents. The sampling technique used is purposive sampling.

Data analysis techniques used by statistical analysis are multiple linear
regression tests processed using SPSS software. Based on the results of hypothesis
testing and discussions that have been conducted, it can be concluded that
Occupational Safety and Health (K3), Organizational Communication, Training
and Change Management together have a positive and significant influence on
employee performance at The Karima Utama Special Surgery Hospital surakarta.

Keywords:  Occupational  Safety and Health (K3),0Organizational

Communication, Training , Change Management ,Employee Performance
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