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Abstract

LITA SUGIHARTO, NIM : 2020P20055: PERFORMANCE STUDY OF
PUBLIC WORKS SERVICES AND SPACE ARRANGEMENTS IN
KLATEN REGENCY.

Thesis, Surakarta: Postgraduate Program (S2), Islamic University of Batik
Surakarta, 2021.

The purpose of this study was to determine whether there is a significant
influence between the variables of discipline, motivation, compensation and work
environment on employee performance. In addition, to find out whether there is a
significant simultaneous influence and which variables are the most dominant in
influencing employee performance at the Public Works and Spatial Planning
Service.

This research method uses a quantitative descriptive research design. The
population is employees who work in the Department of Public Works and Spatial
Planning, Klaten Regency, amounting to 194 people. The sampling technique
used in this study was simple random sampling with a sample size of 81
respondents. Collecting data by using a questionnaire. The data analysis
technique used was statistical analysis, namely multiple linear regression, F test, t
test, and the coefficient of determination.

The results showed that: 1) There was a partial and significant effect of
motivation, discipline, compensation and work environment on the performance
of the Public Works and Spatial Planning Department of Klaten Regency
employees. 2) There is an influence of motivation on the performance of
employees at the Department of Public Works and Spatial Planning Klaten
Regency. 3) There is an influence of discipline on the performance of employees
at the Department of Public Works and Spatial Planning Klaten Regency. 4)
There is an effect of compensation on the performance of employees at the
Department of Public Works and Spatial Planning, Klaten Regency. 5) There is
an influence of the work environment on the performance of employees at the
Department of Public Works and Spatial Planning, Klaten Regency. Suggestions
from this research, employees of the Public Works and Spatial Planning
Department of Klaten Regency continue to improve motivation, discipline,
compensation and the existing work environment, so that employee performance
will increase and be better than before.

Keywords: Performance, Motivation, Discipline, Compensation, Work
Environment.
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Abstrak

LITA SUGIHARTO, NIM : 2020P20055 : STUDI KINERJA PEGAWAI
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN
KLATEN.

Tesis, Surakarta: Program Pasca Sarjana (S2), Universitas Islam Batik Surakarta,
2021.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adakah pengaruh yang
signifikan antara variabel disiplin, motivasi, kompensasi dan lingkungan kerja
terhadap kinerja pegawai. Selain itu juga untuk mengetahui apakah terdapat
pengaruh secara simultan yang signifikan dan variabel mana yang paling dominan
dalam mempengaruhi kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang.

Metode penelitian ini menggunakan desain penelitian diskriptif kuantitatif.
Populasinya pegawai yang bekerja di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Klaten yang berjumlah 194 orang. Teknik sampling yang
digunakan dalam penelitian ini adalah simple random sampling dengan jumlah
sampel 81 responden. Pengumpulan data dengan menggunakan kuisioner. Teknik
analisis data yang digunakan analisis statistik yaitu uji regresi linear berganda, uji
F, uji t, dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Ada pengaruh motivasi, disiplin,
kompensasi dan lingkungan kerja secara partial dan signifikan berpengaruh
terhadap kinerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Klaten. 2) Ada pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Klaten. 3) Ada pengaruh disiplin terhadap
Kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Klaten. 4) Ada pengaruh kompensasi terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Klaten. 5) Ada pengaruh
lingkunga kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Klaten. Saran dari penelitian ini, Pegawai Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Klaten terus meningkatkan
motivasi, disiplin, kompensasi dan lingkungan kerja yang ada, sehingga akan
membuat kinerja pegawai semakin meningkat dan menjadi lebih baik dari
sebelumnya.

Kata kunci : Kinerja, Motivasi, Disiplin, Kompensasi, Lingkungan Kerja
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