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MOTTO

“Allah memang tidak menjanjikan hidupmu akan selalu mudah, tapi dua kali
allah berjanji bahwa FA INNA MA AL USRI YUSRO.”
(QS.Al-Insyirah 95:5-6)
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segalanya, Nothing is impossible when Allah said”
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“Sesuatu yang belum dikerjakan seringkali tampak mustahil, kita baru yakin
kalau kita telah berhasil melakukanya dengan baik.”
(Evelyn Underhill)

“Bila esok nanti kau sudah lebih baik, jangan lupakan masa-masa sulitmu.
Ceritakan kembali pada dunia, caramu merubah peluh jadi senyuman”

(Andmesh kamaleng)
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ABSTRACT

JISNU HAKIIM KUNCARAYAKTI, NIM: 2022020066: EMPLOYEE
PERFORMANCE REVIEWED FROM WORKLOAD, MOTIVATION,
AND DISCIPLINE AT THE SUKOHARJO DPRD SECRETARIAT
OFFICE.

The purpose of this study was to determine whether there is a significant
influence between the variables of workload, motivation, and discipline on
employee performance. Furthermore, it was also to determine whether there is a
significant simultaneous influence and which variable is most dominant in
influencing employee performance at the Sukoharjo DPRD Secretariat Office.

The research method used is quantitative with a descriptive approach. The
population in this study was all 40 employees of the Sukoharjo DPRD Secretariat
Office, with the sampling technique using saturated sampling. Data collection was
carried out through a questionnaire with a Likert scale, observation, interviews,
and documentation. Data analysis techniques used include validity testing,
reliability testing, classical assumption testing, multiple linear regression analysis
and coefficient of determination test.

The results of the study indicate that partially the workload does not affect
employee performance, work motivation affects employee performance, while
work discipline does not affect employee performance at the DPRD Secretariat
Office of Sukoharjo Regency. Simultaneously, workload, work motivation, and
work discipline have a significant effect on employee performance. The results of
the determination coefficient (R?) from the Adjusted R-Square value of 0.443 or
44.3% indicate the contribution of workload, motivation and work discipline to
employee performance, the remaining 55.7% is influenced by the work
environment, work stress, leadership and others.

Keywords: Employee Performance, Workload, Work Motivation, Work
Discipline
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ABSTRAK

JISNU HAKIIM KUNCARAYAKTI, NIM: 2022020066: KINERJA
PEGAWAI DITINJAU DARI BEBAN KERJA, MOTIVASI, DAN
DISIPLIN PADA KANTOR SEKRETARIAT DPRD SUKOHARJO.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui adakah pengaruh
signifikan antara variabel beban kerja, motivasi, dan disiplin terhadap Kinerja
pegawai. selain itu juga untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh secara
simultan yang signifikan dan variabel mana yang paling dominan dalam
mempengaruhi kinerja pegawai Kantor Sekretariat DPRD Sukoharjo.

Metode penelitian yang digunakan Kuantitatif dengan pendekatan deskriptif.
Populasi dalam penelitan ini adalah seluruh pegawai Kantor Sekretariat DPRD
Sukoharjo berjumlah 40 pegawai, dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan sampling jenuh. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner
dengan skala Likert, observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisis data
yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi Kklasik, analisis
regresi linier berganda dan uji koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial beban kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja pegawai, motivasi kerja berpengaruh terhadap
kinerja pegawai, sedangkan disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
pegawai pada Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Sukoharjo. Secara simultan,
beban kerja, motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai. Hasil koefisien determinasi (R2) dari nilai Adjusted R-Square
sebesar 0,443 atau 44,3% menunjukkan kontribusi beban kerja, motivasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai sisanya 55,7% dipengaruhi oleh
lingkungan kerja, stress kerja, kepemimpinan dan lain-lain.

Kata Kunci: Kinerja Pegawai, Beban Kerja, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja
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